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PRESENTACIÓ 
Amb humilitat i certa melangia us presentem la darrera memòria de la junta 

configurada com a tal ara fa 4 anys. Despr®s dõun primer any dõassentament i 

adaptació, la junta directiva i les vocalies de les comissions han estat pràcticament 

les mateixes els últims tres anys, temps suficient per a poder desenvolupar la 

tasca que ens havíem proposat en un inici. A voltes, el temps, les circumstàncies no 

han estat tan favorables com ens hagués agradat, però remar a contracorrent et 

fa fort i aprofit ar amb més intensitat els moments de bona mar.  

El primer any érem pur entusiasme, volíem fer una escola verda, editar una revista, 

introduir noves festes dins el calendari escolar, proposar activitats setmanals per 

fer amb les famílies... tot i les ganes i la bona voluntat, hem hagut de deixar coses 

pel camí, per poc viables o perquè el nostre interès ha virat ca p a altres temes. 

A banda dõobjectius concrets que ens costava definir i prioritzar, des del primer 

moment vam voler que la nostra bandera com a junta fos la TRANSPARÈNCIA, la 

COMUNICACIĎ i lõACOLLIMENT. Sempre hem volgut que lõAMPA fos una 

associació oberta perqu¯ tothom sõhi pogu®s apropar i sentir b®. En aquest sentit, 

ens hem esforçat en detallar i explicar fil per randa els pressupostos i estat de 

comptes a les assemblees, hem activat, modernitzat i mantingut vives la web i 

Facebook i ens hem donat a con¯ixer a les reunions dõaula de principi de curs i a les 

jornades de Portes Obertes.  

Hem assentat les bases de projectes que confiem que perdurin i hem obert camí a 

dõaltres que cal desenvolupar a mans dels futurs òamperosó. 

No hem oblidat mai que lõAMPA és de tots i de ningú, tenint ben present que algun 

dia els que hi som marxar²em i en vindrien dõaltres amb noves idees, molta empenta 

i capacitats diverses.  

No us volem enganyar, pert¨nyer a lõAMPA implica cert òsacrifició, per¸ 

precisament els esforços destinats als projectes que costen són dels quals obtens 

millores recompenses.  

Endavant i llarga vida a lõAMPA de la Pegaso! 
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LèAMPA EN NăMEROS 
Famílies Com repartim el pressupost?  

  
  

Visites a la nostra web  

 
  

El nostre facebook  

Nous Mõagrada Els nostres fans  

  
157 publicacions 

421 Visites mitjana per publicació  

66.138 visites a les publicacions  

2.859 la publicació més vista  

 

Publicació amb més visites: 2.859  

 

 

Publicació amb menys visites: 88  

 

68,9%  31,1%  

Sòcies No Sòcies 

50% 

11% 

32% 

6% 1% 

Escola Socis 

Activitats  Costos Transversals  

Ajuts famílies  

1064 1032 

1329 

1731 1684 

1190 
1075 

713 796 766 723 

1222 

Set Oct Nov Dec Gen Feb Mar Abr May Jun Jul Ago 

0 

200 

400 

Inici de Curs 
Final de Curs 

195 

266 

72% 

28% 

Dones Homes 
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1. ENTENEM QUÈ ÉS LèAMPA? 

LõAMPA ®s una associaci· sense ¨nim de lucre formada per mares i pares 

dõalumnes de lõescola amb lõobjectiu principal de contribuir a la millora de les 

condicions dõescolaritzaci· de tots els alumnes del centre i de la qualitat del 

sistema educatiu.  

Aquesta és més o menys la definició  oficial  que podríeu trobar si busquéssiu a 

Google la pregunta dõinici. Ara b®, creiem que cal explicar alguna cosa m®s per 

acabar dõentendre-ho. 

LõAMPA ®s un espai que ens ofereix a totes les fam²lies una oportunitat ¼nica per 

participar en la vida del centre edu catiu i en lõeducaci· que reben els nostres fills. 

El suport de tots els pares i mares és fonamental  perqu¯ lõassociaci· sigui m®s 

s¸lida i participativa. Des de lõAMPA i exercint diferents responsabilitats -

econòmiques, legals, laborals i personals - les f amílies podem influir positivament en 

la bona marxa de lõescola. 

 Per dur a terme una bona gesti· de lõAMPA cal: 

¶ La col·laboració dels socis  

¶ Lõassessorament de federacions i institucions 

¶ Locals per a desenvolupar les reunions i activitats  

¶ Lõacc®s a la informació 

¶ El suport del claustre i equip directiu . 

 

 Com ho fem? Treballant tant a nivell intern com a nivell extern a través de:  

¶ Comissions o grups de treball  (festes, revista, llibres, bricolatge...)  

¶ La Coordinació de Delegats . Per tal dõarribar a totes les famílies i que el 

flux de comunicació amb la direcció del centre sigui fluida, aquest projecte 

crea lõespai, el mecanisme i la possibilitat dõuna proximitat entre pares i 

escola real.  

¶ A banda de les reunions de junta , lõAMPA es compromet a un m²nim dõuna 

reuni· al trimestre amb lõEquip Directiu de lõescola per coordinar accions i 

veure com podem ajudar a les necessitats dõun i altre.  

¶ Representant al Consell Escolar  amb la voluntat de fer xarxa amb la resta 

de consellers mares i pares per unificar criteris i esforços sobre les 

decisions a prendre.  

 

¶ Estant presents a la Coordinadora dõAMPAs, assistint als Plenaris del 

Districte, a les assemblees de Fapac, Marea Groga, Xarxa dõEscoles 
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Insubmises o reunint - nos amb el Consorci . Sovint acompanyant a la 

Direcció del centre, ja que TOTS SOM ESCOLA.  

 

Ÿ Quins serveis  gestiona lõAMPA actualment: 

¶ Representació a la comissió de menjador.  

¶ Activitats extraescolars amb 7 dõAventura. 

¶ Casals (dõestiu, Nadal, Setmana Santa). 

¶ Projecte de reutilització de llibres de text (proje cte AMPA -Escola). 

¶ Activitats per a mares i pares (Zumba, Tabals, xerrades, cursos, tallers, 

etc.).  

¶ Acollida matinal i de tarda (junt amb 7itria).  

¶ Compra de llibres de text (actualment mitjançant la llibreria Canales del 

barri).  

¶ Lloguer de tot el material d e la Diada de lõEsport. 

¶ Espectacle per a tots els alumnes (en horari lectiu dins la setmana de 

Carnestoltes).  

¶ Reparacions i millores a lõEscola. 

¶ Assegurana de responsabilitat civil que ens permet utilitzar lõEscola per a 

qualsevol activitat (festa de 6è, tallers, xerrades, festa de final de curs, 

etc.).  

¶ Pla dõajuts socials per a les fam²lies en risc dõexclusi· social, participaci· al 

Firem-nos o altres actes proposats per La Sagrera es Mou.  

¶ Mostrar -nos i fer -nos visibles als barris de La Sagrera i Sant And reu 

participant activament en les festes Majors i de la Primavera.  

 

Ÿ Els avantatges de ser soci  

¶ Assegurança: Les fam²lies s¸cies de lõAMPA gaudeixen dõuna assegurana 

per a totes les a ctivitats que realitza lõAMPA (Festa de Benvinguda P3, 

Diada de lõEsport,  Carnestoltes, Zumba, tallers, Festa de 6è, F esta de 

Nadal, Festa de Final de Curs, recaptació per finançar activitats,...)  

¶ Llibres : Descompte 15% sobre el preu de venda a l públic a la Llibreria 

Canales (Rambla Fabra i Puig 1-3). 

¶ Lleure : Activitats e xtraescolars, casals i Serveis dõAcollida Matinal i Tarda 

amb preus especials. 

¶ Reutilització de llibres : Projecte dõescola que permet un estalvi per alumne 

en la compra de llibres.  

¶ Festes i activitats : Descomptes especials per a ls socis. 

Bàsicament intente m col·laborar i implicar -nos amb tots els membres de la 

comunitat educativa en un entorn de diàleg permanent.  
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2. QUI FA LèAMPA 
LõAMPA som tots els socis i s¸cies que contribuµm al bon funcionament de 

lõAssociaci· a la qual voluntàriament ens hi hem inscrit.  

LõAssemblea general ®s el principal ¸rgan de govern de lõAMPA i est¨ formada, amb 

igualtat de drets, per tots els socis i sòcies que hi assisteixin. Les funcions més 

importants de lõAssemblea són: aprovar la memòria d'a ctivitats de la junta 

directiva, lõestat de comptes i el pressupost de lõexercici seg¿ent, escollir la Junta 

Directiva o Đrgan de Gesti· de lõAssociaci·. 

Lõorganigrama de lõAssociaci· ®s el seg¿ent: 

 
Lõactual Đrgan de Gesti·, escollit a lõAssemblea de lõ11 de novembre del 2015  és: 

 
Totes les famílies estan convidades a participar a  totes les  reunions de Junta . 

També es pot anar fent seguiment de les  activitats a través de la pàgina web 

(www.ampapegaso.cat) o el facebook (www.facebook.com/ampapegaso.cat ). 

file:///E:/ampapegaso/ampa/2014_2015_Informe%20de%20Gestió/www.ampapegaso.cat
file:///E:/ampapegaso/ampa/2014_2015_Informe%20de%20Gestió/www.facebook.com/ampapegaso.cat
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3. Gestió econòmica 

3.1. Estat de comptes curs 2015-16 
> Ingressos 

 

 > Despeses 
 

 

 > Resultat 
 

           
 

Calculat Real 

 
 

Calculat Real 

 
 

Calculat Real 

Ingressos totals  ςσȢππρ Ό ςσȢωυς Ό 

 

Despeses totals ςσȢππρ Ό ςσȢωυς Ό 

 

Ingressos totals  ςσȢππρ Ό ςσȢωυς Ό 

Subvencions φυπ Ό χυπ Ό 

 

Comissió de Comunicació υψπ Ό χυφ Ό 

    Donacions ςππ Ό σφτ Ό 

 

Comissió de Serveis ρςȢφσφ Ό ρπȢφπσ Ό 

 
 

Calculat Real 

Quotes ρπȢρπψ Ό ρπȢπφψ Ό 

 

Comissió de Família φȢρφυ Ό ψȢυπφ Ό 

 

Despeses totals ςσȢππρ Ό ςσȢωυς Ό 

AGENDA ςȢωφψ Ό τως Ό 

 

Altres Conceptes σȢφςπ Ό τȢπψψ Ό 

    Llibres  ψȢτχυ Ό ψȢτσπ Ό 

 

  

   
 

Calculat Real 

Festes (venda de tiquets i bar)  φππ Ό ςȢχψσ Ό 

     

Resultat  π Ό π Ό 

Samarretes grogues π Ό ςυψ Ό 

        Samarretes (Toc de Pegàs i Zumba)  π Ό χπχ Ό 

        

            > Recursos de l'AMPA 
 

  

> Reutilització de Llibres 
   

 

  

           

 

Calculat Real 

 

REUTILITZACIÓ DE LLIBRES Calculat Real 

    Total acumulat  φȢπσσ Ό φȢπσσ Ό 

 

Nou acumulat  ρρȢφψσ Ό ρρȢφφπ Ό 

    Resultat econòmic ampa 11 -12 σςχ Ό σςχ Ό 

 

Romanent acumulat altres cursos  σȢςπψ Ό σȢςσπ Ό 

    Resultat econòmic ampa 12 -13 ςȢρτρ Ό ςȢρτρ Ό 

 

Aportació al romanent curs 15 -16 ψȢτχυ Ό ψȢτσπ Ό 

    Resultat econòmic ampa 13 -14 ςȢρσρ Ό ςȢρσρ Ό 

 
FONS PREVIST PEL PROJECTE DE REUTILITZACIÓ DE LLIBRES 

ACTUALITZAT A  30/6/2016      Resultat econòmic ampa 14 -15 ρȢτστ Ό ρȢτστ Ό 
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3.2. Pressupost curs 2016-17 
> Ingressos 

 

 > Despeses 

  
  

 
Ingressos totals  24.525  Ό 

 

Despeses totals 24.525  Ό 

     Subvencions χυπ Ό 

 

Comissió de Comunicació 2.080 Ό 

Donacions ςππ Ό 

 

Comissió de Serveis 10.640 Ό 

Quotes 11.29υ Ό 

 

Comissió de Família 8.56υ Ό 

Agenda π Ό 

 

Altres Conceptes σȢςτπ Ό 

Llibres  ψȢτχυ Ό 

   Festes (venda de tiquets i bar)  σȢυπυ Ό 

   Samarretes grogues σππ Ό 

   Samarretes (Toc de Pegàs i Zumba) π Ό 

    

> Reutilització de Llibres 

   
REAL 

Romanent acumulat cursos anteriors      ммΦсслΣпп ϵ 

Factures llibres reutilització de llibres, compra  curs 2015-2016 
  

нслΣср ϵ 

Nou acumulat      ρρȢσωωȟχω Ό 

    REUTILITZACIÓ DE LLIBRES 
  

PRESSUPOST 

Romanent acumulat altres cursos     ммΦоффΣтф ϵ 

Aportació al romanent curs 16-17 (569*15) 
  

уΦрорΣлл ϵ 

Nou acumulat      ρωȢωστȟχω Ό 

    FONS PREVIST PEL PROJECTE DE REUTILITZACIÓ DE LLIBRES A 
30/6/2017  

    ρωȢωστȟχω Ό 
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3.3. Auditoria de comptes 
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4. Valoració curs 2015-16 
Essent el 4t any del nostre mandat com a junta, hem invertit, dõuna banda, en 

donar continuïtat  a activitats que ja ten²em modelades dõanys anteriors i 

funcionen. Dõaltra banda, com a ens viva que som, hem seguit creant i introduint 

nous projectes  que considerem que aportaran novetats interessants per les 

famílies.  

Ho hem dit moltes vegades i és un aspecte a seguir treballant com a AMPA: donar -

nos a con¯ixer a totes les fam²lies de lõescola, comunicar qu¯ es fa i com i 

aconseguir la participació de tots i tothom. Perseguint aquest objectiu , la comissió 

de COMUNICACIÓ  potser ha estat de les que més ha  crescut:  

V El mes de desembre vam publicar el 1r número en format digital de la 

revista  òEl Nou Pegàsó, gr¨cies a lõempenta i ilālusi· dõun pare soci de lõAMPA 

- però de fora de la junta - que ens va fer la proposta i sõha encarregat de 

formar equip per dur - la a terme. En els tres números del curs hem mostrat 

i explicat totes les activitats a les quals com a AMPA hem participat, hem 

publicitat les properes i hem ofert pàgines dõentreteniments, concursos i 

sortides, així com tamb® articles al voltant de lõentorn educatiu, reflexions 

de membres de la nostra comunitat, recomanacions de lectura, etc. Creiem 

que és una eina més de comunicació i desitgem que sigui prou atractiva com 

per captar lõatenci· de nens i pares. 

V També hem mantingut força actiu el facebook i la nostra web , i hem 

replantejat i innovat en  disseny i continguts dõaquest ¼ltim per fer-lo més 

proper a totes les famílies.  Ens hem atrevit fins i tot a editar un vídeo per 

donar a con¯ixer les activitats que lõAMPA fa possibles. 

V Hem mantingut , tal i com ens vam proposar  com a objectiu el curs passat , 

les reunions trimestrals amb lõequip directiu de lõescola per posar en com¼ 

inquietuds, lluita i esforos. I ®s que no ho entenem dõuna altra manera; 

lõAMPA ®s i ha de ser un refor a la tasca que desenvolupen els 

professionals de lõeducaci· dia a dia amb els nostres fills. No sempre hem 

compartit la mateixa opinió , però conjuntament ho hem debatut i arribat a 

acords per tal que la confiança entre un equip i un altre que hem generat es 

mantingui i es vegi reforçada.  

V Hem actuat de mediadors entre lõescola i el Consorci en els diferents 

conflictes que sõhan present at, com la possibilitat de perdre el projecte de 

les mainaderes a P3, lõestat i conservaci· de les pistes i gimn¨s, la 

problem¨tica amb lõarbrat o la tanca que envolta el centre...  
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V Hem entrat i iniciat el projecte del Camí Escolar, conjuntament amb lõequip 

directiu i altres centres educatius del barri.  

Dins de la comissió de SERVEIS , la fita més important ha estat tramitar 

lõhomologaci· de les activitats extraescolars  que permeten sol·licitar subvencions 

per la pràctica esportiva de cara al curs 2016 -17. 

En la resta de grups de treball dõaquesta vocalia sõha seguit buscant la manera 

dõeconomitzar costos i recursos, fent un seguiment de les comissions bancàries, 

oferint descomptes als socis en lõadquisici· de llibres i vetllant per la bona entesa 

entre famílies i menjador i monitoratge.  

Per últim, a la comissió de FAMÍLIA , hem inaugurat la primera Diada del 

Bricolatge , jornada on els pares i m ares voluntaris sõhan arremangat i han dedicat 

una estona dõun dissabte al mat² a deixar m®s maca lõescola on els nens hi van cada 

dia: lõestimada aula de motricitat des dõaquell dia compta amb un terra de vinil (m®s 

c¨lid, m®s flonjo i m®s adequat per lõactivitat gràcies a aquest grup de pares).  

No tant com voldríem, però mica en mica anem ampliant la xarxa de voluntaris  i 

colālaboradors que s·n les mans òpossibilitadoresó que tota AMPA necessita per 

funcionar.  

I, permeteu -nos acabar amb aquest colofó; des prés de participar els darrers 4 

anys a la Rua de Carnestoltes de La Sagrera i de Sant Andreu, el treball del grup 

de Festes i de totes les fam²lies que sõhi van apuntar es va veure recompensat amb 

el Premi a la Millor Comparsa Infantil de Sant Andreu  amb el motiu dels Egipcis 

que lluíem aquest any. Potser van ser les disfresses, potser la carrossa, potser els 

balls... o la suma de tot, lõentusiasme i lõorgull de treure la nostra escola al carrer 

ens en van fer mereixedors.  
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5. Objectius curs 2016-17 
Enguany hem mantingut alguns dels objectius que ens vam marcar el curs passat i 

que no hem pogut acomplir i hem afegit uns mínims per tal que la junta entrant 

tingui prou llibertat per traçar el seu propi itinerari : 

1. Continuar actius a la Coordinadora i potenciar les Relacions Externes essent  

presents a la junta de FAPAC i a la Coordinadora del Consell Escolar de la  

Ciutat (Barcelona).  

2. Elaborar, mitjançant una comissió mixta, un manual Escola -AMPA i  

protocolālitzar algunes tasques de lõAMPA. 

3. Ampliar i man tenir la Xarxa de Voluntaris . 

4. Perseverar en les accions contra la LOMCE i la LEC per considerar - les 

contràries a la missió que perseguim com associació que vetlla per la  qualitat 

educativa . 

5. Promoure cursos i formacions per les famílies  (intentar tornar a o brir un curs 

de conversa en català si hi ha prou famílies interessades) . 

6. Participar activament als actes de la Sagrera i St. Andreu.  

7. Elaborar un document esquema, dels punts tractats i conclusions tretes a les  

reunions de junta, per penjar a la web i fer accessible el contingut de les  

reunions de la junta directiva de lõAMPA als associats. 

8. Proposar casals a tots els per²odes de vacances, amb prou temps dõantelaci·. 

9. Dur a terme la nostra part com a AMPA dins el projecte del Camí Escolar en la 

qual sõinclou la nostra escola . 

10. Realitzar un v ídeo sobre la nostra escola. 

11. Crear una base de dades dels socis i introduir la informaci ó de totes les fitxes 

omplertes pels pares que ens han arribat . 

12. Publicar en format imprès  la revista  (els 3 números del curs) . 

13. Aconseguir recursos econò mics fora de les quotes dõAMPA (rifes, patrocinis) . 

14. Generar un Carnet AMPA o sim ilar per identificar les famílies sòcies.  
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6. SERVEIS A LES FAMÍLIES 
LõAMPA gestiona i possibilita un conjunt de serveis a les fam²lies: 

V Representació al Consell Escolar del Centre.  

V Representació dels pares a la comissió de menjador.  

V Activitats extraescolars.  

V Casals (Estiu, Nadal i  Setmana Santa).  

V Reutilització de llibres de text (projecte AMPA -Escola). 

V Activitats per a mares i pares (Zumba, Tabals, xerrades, cursos, tallers, 

etc.).  

V Acollida matinal i de tarda ( servei extern alitzat ). 

V Compra de llibres de text ( servei externalitzat ). 

V Lloguer de tot el material de la Diada de lõEsport. 

V Espectacle per a tots els alumnes a Carnestoltes en horari lectiu . 

V Reparacions i millores a lõEscola mitjanant la Diada del Bricolatge. 

V Assegurana de responsabilitat civil que ens permet utilitzar lõEscola per a 

qualsevol activitat (festa de 6è, tallers, xerrades, festa de final de curs, 

etc.).  

V Pla dõajuts socials per a les fam²lies en risc dõexclusi· social, participaci· al 

òFirem-nosó o altres actes proposats per La Sagrera es Mou. 

V Mostrar -nos i fer -nos visibles als barris de La Sagrera i Sant Andreu 

participant activament en les festes Majors i de la Primavera.  

V Aporta cions econ¸miques a lõEscola per renovació o millora dels 

equipaments. 
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7. Treball per comissions i grups de treball 

7.1. COMUNICACIÓ 

7.1.1. Delegats 

DESCRIPCIÓ 

£s lõenlla entre lõAMPA i lõEscola amb la resta de fam²lies de lõescola de manera 

bidireccional.  

OBJECTIUS  

Mantenir la dinàmica establerta en les reunions de delegats i delegades, per tal 

que des de tots es cursos es puguin realitzar aportacions dins de lõhorari establert 

prèviament.  

Augmentar el nivell de participació de les famílies quan es requerei xi la 

colālaboraci· de pares i mares per a activitats de lõescola i/o de lõAMPA. 

FUNCIONAMENT  

Convocar la reunió de delegats un cop per trimestre (de manera ordinària).  

Emetre i transmetre lõacta de dites reunions. 

Mantenir el contacte via mail, principalm ent, com a canal de comunicació. 

 

7.1.2. Consell escolar 

DESCRIPCIÓ 

Figura de representaci· de lõAMPA al Consell Escolar del Centre (dõara endavant, 

CEC) que actua com a contacte entre les dues parts. Ha de transmetre a la Junta 

el desenvolupament, els acords i temes tractats al Consell Escolar tot defensant 

en dites reunions les posicions de l'AMPA.  

OBJECTIUS  

Fer xarxa dins del sector mares i pares del CEC i coordinadora de delegats/es  

Liderar el sector m/pares dins del CEC  

Preparar adequadament les reunions del  CEC 
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FUNCIONAMENT  

Reunions o comunicacions prèvies amb m/pares del CEC i coordinadora de 

delegats/des  

Participació activa en el CEC  

Devolutiva del desenvolupament, acords i temes tractats en el CEC a les reunions 

de la Junta dõAMPA 

 

7.1.3. Relacions externes 

DESCRIPCIÓ  

El Grup de Treball  de Relacions Externes pret®n ser lõenlla entre lõAMPA de la 

nostra escola i les diferents entitats externes del barri i de la ciutat: 

Coordinadora dõAMPAs de Sant Andreu, FAPAC, Assemblea Groga, Assemblea de 

Zona, Consell dõEntitats de la Sagrera, Consell de Barri, etc.  

El Grup de Treball de Mobilitzacions neix en un moment de desmantellament del 

sistema p¼blic dõeducaci· i de retallades en lõ¨mbit de lõensenyament per tal de 

conscienciar de la importància de la mobilització socia l i del poder del poble com a 

agent de canvi per combatre els atacs a lõescola p¼blica.  

OBJECTIUS  

Els trets distintius de la comissió es recullen en aquesta  declaraci· dõintencions: 

1. Transmetre el missatge que COMUNITAT EDUCATIVA som tots: alumnes, 

pares i mares, mestres, equip directiu...  

2. Importància de la PARTICIPACIÓ i IMPLICACIÓ de les famílies en tots 

aquells actes organitzats per lõescola o lõAMPA. 

3. Seguir un model de COL·LABORACIÓ i COOPERACIÓ versus la 

competitivitat i individualisme patents en la societat actual.  

Com a objectius , dõentrada, ens vam fixar: 

A. Mantenir una estreta coordinació amb la Comissió de Mobilitzacions i 

Comunicació. 

B. Explotar els recursos de la FAPAC, especialment formació i assessorament.  

C. Ajudar a dinamitzar la Coordinadora dõAMPAs de Sant Andreu despr®s de la 

renovació de la seva junta.  

D. En definitiva, ser presents quan sigui possible en tots els fòrums de debat i 

participació del Districte (Consell de Barri, Consell  Plenari del Districte).  
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Bona part dels objectius que ens v am fixar es pot dir que sõhan assolit, tot i que el 

treball ha de ser constant i amb tendència a la continuïtat.  

Una de les fites aconseguides enguany ha estat una major implicació i participació 

de la resta de la junta en les accions proposades per aquest a comissió dins el si de 

la Coordinadora. 

 

7.1.4. Web i xarxes socials 

DESCRIPCIÓ 

La finalitat dõaquest grup de treball és fer arribar a les famílies la major 

informaci· possible sobre les activitats de lõAMPA i de lõescola. 

OBJECTIUS  

Informar les famílies a trav és de la pàgina web, facebook, twitter i del correu 

electrònic.  

Millorar i mantenir activa la comunicaci· de lõAMPA a trav®s de la p¨gina web i de 

la pàgina de facebook, potenciant -ne els continguts informatius.  

Crear vídeos i documents de presentació de l õAMPA que es faran servir a les 

reunions del proper curs i a diferents activitats.  

VALORACIÓ CURS  

Aquest any hem millorat la pàgina web i no hem pogut acabar -la de posar al dia. 

Hem treballat amb totes les comissions i grups de treball amb intensitat en totes 

les activitats que han sorgit. En  el proper curs sõha dõacabar de perfilar lõactual 

web i cercar noves pro postes, tals com lõedici· dõun butllet². 

Durant el  curs la web ha  tornat a estar  molt activa. Sõhan penjat molts articles: 

articles informatius sobre activitats a lõescola, articles dõinter¯s cultural per a les 

famílies, informacions sobre les diverses mobilitzacions, notícies vàries sobre les 

activitats on els nostres fills han representat a lõescola, informacions sobre les 

festes organitzades pe r lõAMPA,... 

 

7.1.5. La Revista 

DESCRIPCIÓ 

El Grup de Treball s'encarrega d'editar la revista de l'Ampa òEl 9 Peg¨só. 
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OBJECTIUS  

Informar a les famílies de les activitats que ha f et o en que ha participat l'AMPA  i 

també les que hi ha previstes.  

Oferir a les famílies continguts relacionats amb el món de l'educació i de la 

infància en general.  

En una vesant més lúdica oferir propostes de lleure, de cultura i entreteniments. 

Participació de nens i grans en concursos i opinions sobre algun tema prop osat. 

En ultima instància, disposar d'una eina complementària a les xarxes socials com el 

Facebook o la web per fer visible l'AMPA  a les famílies de l'escola i també 

externament, com per exemple repartint exemplars a les portes obertes.  

VALORACIÓ CURS  

Després d'anys sens e revista de l'AMPA , aquesta torna amb format digital. El 

primer número va sortir al desembre, a partir del segon número es va fer un nou 

format i presentació, per ara definitiu. Creiem que cada número ha anat millorant 

tota la revista e n general. La participació en les concursos i seccions obertes és 

per ara escassa i esperem que vagi en ascens al passar de format digital a format 

paper. 

OBJECTIUS CURS 2016 - 17 

Per arribar més i millor a les famílies, a partir del curs vinent s'ha decidit  fer - lo 

amb format imprès de manera que totes les famílies tinguin un exemplar de cada 

numero i així augmenti la lectura i participació per part de les famílies.  

 

7.1.6. Acollida 

DESCRIPCIÓ 

El Grup de Treball s'encarrega dõacollir a les noves fam²lies que arriben a lõescola. 

Aquest grup de treball està format per tots el membres de la Junta.  

 

OBJECTIUS  

Informar a les noves famílies de  totes les tasques que dur a terme lõAMPA, aix² 

com el serveis que ofereix.  

Els espais utilitzats són les portes obertes, les reunions dõaula, les activitats, les 

festes i fins i tot la Festa de Benvinguda a P3.  
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VALORACIÓ CURS  

Com a grup de treball hem mantingut els espais habituals per acollir a les noves 

famílies, intentant canviar fórmules utilitzades segons les valoracions tr actades a 

les juntes o bé coordinadament amb la Direcció del Centre.  

Sõha observat que els canvis a les Portes Obertes ha perm¯s generar un to de 

diàleg amb les famílies que assisteixen, tant futures com actuals, així com amb el 

professorat de lõescola. 

 

7.2. Serveis 

7.2.1. Llibres 

DESCRIPCIÓ 

La Comissi· de Llibres sõencarrega de tota la gesti· relacionada amb la comanda, 

compra, recepci· i distribuci· de llibres de text a tots els alumnes de lõescola, tant 

dels que cal comprar com els que es socialitzen.  

OBJECTIUS  

Assegurar que cada nen tingui els llibres de text i lõagenda de lõescola des del 

primer dia de curs a lõescola. 

Modificar el procés gestió de les agendes així com el pagament i repartiment de 

les mateixes.   

Actualitzar a partir de lôexperi¯ncia dõaquest any el protocol per escrit de com es 

fa tot el procés relacionat amb la compra i distribució dels llibres i quaderns de 

treballen que es detallen totes les tasques, qui les fa i en quin moment de lõany. 

TASQUES REALITZADES  

1. Seguir la reflexió dins de la jun ta de lõAMPA, conjuntament amb la direcci· e 

lõescola,  de com transferir el cobrament de la quota dels llibres socialitzats 

a lõescola, conjuntament amb tot la quota de material i serveis. Aix¸ sõha 

aconseguit, de manera que lõescola cobra la quota de llibres socialitzats 

dintre de la quota general de material, servies i sortides i la transfereix a 

lõAMPA. La comissi· de llibres de lõAMPA. sõencarrega despr®s de la compra 

dels llibres socialitzats de cada curs a partir de les indicacions del claustre . 

2. Revisió i actualització del protocol de funcionament de tot les tasques que cal 

per tenir els libres socialitzats,  les agendes i els quaderns de treball en 
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començar el curs. Aquest protocol detalla les tasques, el calendari en que cal 

fer - les i qui les ha de fer: comissió de llibres,  escola, claustre, llibreria, etc.  

3. En el  cas de les agendes hem modificat el funcionament portat fins ara. Les 

agendes les cobra lõescola a les fam²lies dins la quota de material i serveis, ja 

que ®s un material propi de lõescola, que cal que portin tots els nens i que no 

es pot adquirir fora de lõescola. Lõescola tamb® reparteix les agendes i paga a  

lõempresa que els fa la comissi· de llibres de lõAmpa sõencarrega de la gesti· 

de les comandes, que inclou recollir els possibles c anvis en lõagenda proposats 

pel claustre, transmetre els canvis a lõempresa que les fa i gestionar la 

comanda.  

4. Seguint el protocol establert la comissió de llibres es va posar en contacte 

amb el claustre de professors a trav®s de la cap dõestudis per con¯ixer quins 

llibres calia adquirir i si necessitaven canvis a les agendes (maig).  

5. A partir dõaquesta informaci· es va preparar el llistat de quaderns de 

treballs i es contacta amb la L libreria Canales per organitzar la compra per 

part de les famílies dels q uaderns de treball.  

6. Preparació de la documentació que es donarà a les famílies indicant els 

quaderns de treball que cal adquirir, el procediment de pagament i el 

procediment de recollida pactat amb la llibreria.  

7. Compra dõuns pocs llibres socialitzats per substituir alguns de malmesos. 

Aquest any no sõha canviat cap llibre socialitzat a nivell de tot un curs.  

8. Modificar el procediment pel qual es tenia el descompte en els llibres per ser 

soci de lõAMPA. Aquest curs per gaudir del descompte calia haver pagat la 

quota de lõAMPA, que es podia pagar directament a la llibreria en el moment 

dõencarregar els llibres o b® per transfer¯ncia a lõAMPA portant el rebut en 

el moment de recollir els llibres. La recollida de les q uotes de lõAMPA i el seu 

ingr®s al banc i la recollida  dels rebuts a la llibreria sõha fet conjuntament 

des de tresoreria i des de la comissió de llibres.  

VALORACIÓ CURS  

Gesti· de lõobtenci· de llibres i quaderns de treball del curs 2016-17 

Aquest curs h em seguit modificant una mica els procediments per donar resposta a 

dues propostes que ens plantejàvem ja fa dos cursos i que en part es van començar 

a aconseguir lõany passat: 1) intentar millorar alguns procediments burocr¨tics i 

administratius per fer l a més senzill i eficient la gestió del control dels pagaments 

i 2) Reflexionar a nivell de comissi· de llibres i de Junta de lõAMPA sobre com es 

fa tot el procés de socialització dels llibres, incloent la part de finançament,  i 

quina és la informació que les fam²lies tenen dõaquest projecte. 
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Aquest any de nou lõadquisici· dels quaderns de treball les fam²lies les podien fer a 

la Llibreria Canales. La comissió de llibres va preparar la llista de quaderns de 

treball que cal adquirir per cada curs, a partir del que li van transmetre el 

claustre, i la va lliurar a principi de juny a la llibreria. A les  famílies el darrer dia 

de curs seõls va donar la llista de quaderns de treball que calien pel seg¿ent curs , 

amb el preu que ens donava la llibreria i les instruccions per anar -ho a encarregar i 

rec ollir. La llibreria ens va tornar  a oferir un 15% de descompte, que aquest curs 

tamb® la junta de lõAMPA va decidir aplicar totalment com descompte per les 

fam²lies, sense que lõAMPA es qued®s cap part.   

A difer¯ncia de lõany passat per¸ per poder gaudir del descompte calia ser soci ja 

actiu pel curs 2016 -17. Per facilitar aix¸ la quota de lõAMPA es podia pagar ja a la 

llibreria directament en el moment dõencarregar els llibres o b® mitjanant un 

ingr®s al compte de lõAMPA. Aquesta gesti· lõha fet la llibreria que donava un rebut 

que nosaltres ja hav²em preparat per justificar que ja sõhavia pagat la quota de 

lõAMPA i  cobrava la quota. Durant el per²ode de venda dels llibres, un cop a la 

setmana un membre de la comissió de llibres o la tresorera recollia l es quotes  i les 

ingressava al compte de lõAMPA aix² com els rebuts corresponents.  

Tal com va passar lõany passat la gesti· amb la llibreria ha esta molt senzilla i a m®s 

han estat sempre disposats a ajudar, modificant fins i tot algunes comandes per 

moti us no atribuïbles a ells. A més aquest curs ha donat totes les facilitats per 

cobrar les quotes de lõAMPA, el que ens ha facilitat molt el proc®s i ha augmenta el 

percentatge de fam²lies que han pagat la quota de lõAMPA en comparaci· amb les 

que havien pagat lõany anterior per les mateixes dates.   Per tant la valoraci· de 

com ha anat tot és molt positiva, tant dels propis membres de la comissió i de la 

junta, com en general les famílies  

Enguany, els llibres socialitzats han esta molt pocs, 10 en concret, i han estat per 

canviar alguns malmesos. Sõhan encarregat tamb® a la llibreria Canales, els ha pagat 

directament lõAMPA i sõhan entregat a lõescola i les mestres els han numerat i 

folrat.   

Gestió de les agendes del curs 2016 -17 

El procediment per adquirir  les agendes de lõescola ha funcionat aquest any b® igual 

que lõanterior per¸ sobretot hem aconseguit que el pagament i distribuci· fos molt 

m®s efica.  La comissi· de llibres va recollir les esmenes i canvis de lõagenda que 

demana el claustre, ho va tran smetre a lõempresa que els fa, va revisar el document 

previ a la impressi· i va encarregar a lõempresa les agendes. Lõescola es va 

encarregar de cobrar lõagenda a les fam²lies, inclosa dintre de la quota de material 
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i serveis, entenent que és un material m ®s i per tant tamb® ha fet lõescola 

directament el pagament i també farà la distribució de les mateixes a classe.   

Gestió de les agendes del curs 2016 -17 

En continuµtat amb el comenat lõany anterior hem revisat i modificat el protocol 

de funcionament pactat entre lõescola, lõAMPA i la Llibreria Canales en que es 

detallés les tasques de cada un dels actors en el procés i en quin moment fer -ho. El 

protocol dõenguany lõannexem a aquesta mem¸ria. Cal dir que el protocol aquest any 

no sõha seguit tan b® com ens hagués agradat i en algun cas hem anat una mica tard. 

Aix¸ ha estat degut a que fins molt avanat el curs no sõha pogut establir b® com 

es feien alguns dels procediments, especialment en la part dels pagaments. Això ha 

estat en bona part per la indefinic i· per part del Consorci dõeducaci· en permetre 

el sistema de pagament que des de lõEscola i lõAMPA es proposava. Tot i aix² 

considerem des de la comissi· que ®s un document ¼til per lõorganitzaci· del 

procés, que cal revisar anualment i que presentar a to tes les parts cap a mitjans de 

curs (febrer màxim) per que el procés funcioni bé.    

PROPOSTES PROPER CURS 

Revisar i ajustar el protocol de tot el funcionament del procés de demanda i 

recollida dels quaderns de treballs, llibres socialitzats i agendes a pa rtir de 

lõexperi¯ncia dõaquest curs 

Crear un fitxer dels llibres socialitzats on inclogui el preu i lõany en que sõhan 

canviat per tal de portar un bon control de la vida mitjana de cada llibre i calcular 

el millor possible el cost anual que representa per  cada alumne mantenir aquets 

sistema. Aquest fitxer està parcialment fet però falten encara algunes dades.     

 

7.2.1.1. Protocol AMPA ã Escola - Llibreria Canales 
En el seg¿ent quadre detallem en quin per²ode sõha de fer cada pas del proc®s, una 

descripció de en que consisteix aquest pas i finalment si es refereix a 

llibres/quaderns que han de comprar les famílies (Qu), o bé als llibres socialitzats 

(LL), o bé a les agendes (A).  

Període Descripció  Procés 

Primera setmana 

de maig 

Reuni· entre lõAMPA i cap dõestudis per 

comenar el proc®s dõactualitzaci· dels Llibres 

i quaderns de treball del següent curs i de les 

agendes. 

Qu, LL, A  



 

 

 
 

INFORME DE GESTIÓ CURS 2015-16 Página 24 de 85 
 

Darrera setmana 

de maig 

Des de la cap dõestudi sõenvia a la vocalia de 

llibres de lõAMPA la llista dels quaderns de 

treball necessaris pel següent any amb totes 

els dades necessàries.  

Dels llibres del programa de socialització 

sõespecifica quins es canvien i quins no i en cas 

de canvi les dades complertes dels que cal 

renovar.  

També ens diuen si volen o no modificacions de 

les agendes i quantes volen pel professorat . 

Qu, LL, A  

Durant el mes de 

juny  

En cas de que hi hagi canvis en els agendes es 

comuniquen a la impremta. Es demana veure la 

plantilla abans de la impressió per revisar - la.  

Finalment sõencarreguen les agendes. 

A 

Durant el mes de 

juny  

Des de lõAMPA i lõescola encarreguem els 

llibres soci alitzats o bé a la llibreria, que ens 

fa també un 15%, o en cas que hi hagi alguna 

oferta molt bona dõalguna editorial 

directament a lõeditorial. 

Es procura demanar sempre 2 o 3 exemplars 

més dels estrictament necessaris per si cal 

substituir algun llibre abans dõhora.  

LL 

Primera setmana 

de Juny (1-5 

juny)  

Des de lõAMPA es fa arribar a la Llibreria 

Canales la llista de quaderns de treball que cal 

que comprin les famílies . 

Qu 

Segona setmana 

de Juny (8 -11 

juny)  

Des de la Llibreria Canales es retorna a 

lõAMPA la llista de quaderns  amb els preu de 

venda per les famílies de la Pegaso un cop 

aplicat el descompte pactat.  

Qu 

Tercera setmana 

de juny (15 -17 

juny)  

Preparació dels full per les famílies 

especificant el procediment per encarregar els 

llibres a la Llibreria i posant la llista amb preus 

dels quaderns que cal comprar per cada curs . 

Qu 
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Preparació dels rebuts q ue es tindrà la 

llibreria per r epartir a  les famílies paguin la 

quota de lõAMPA. 

Darrer dia de 

curs (19 juny)  

Entrega del full amb la llista quaderns que cal 

comprar per cada curs i les instruccions de 

com fer -ho. 

Qu 

Del 19 de juny al 

10 de juliol.  

Període ordinari per encarregar per part de 

les famílies a al llibreria els Llibres/quaderns 

que cal comprar. Per això les famílies porten el 

full que sõha entregat el darrer dia de curs a la 

llibreria.  

La llibreria demana una paga i senyal a convenir 

amb la fam²lia i cobra la quota de lõAMPA. 

Qu 

Durant el mes de 

juliol  

La llibreria un cop rebuts els Llibres avisa per 

SMS a la família per tal que passi a recollir els 

Llibres. Ho pot fer durant el mes de juliol o a 

principis de setembre.  

Qu 

Des del 10 de 

juliol fins a 30 de 

juliol  

De manera extraordinària es poden demanar 

els Llibres fora del període indicat. Tanmateix 

en aquest cas els Llibres arribaran amb més 

retard i si es fa cap a finals de juliol no 

arribaran fins al setembre.  

Qu 

Finals de Juny o 

inicis de Juliol  

Rebuda dels llibres socialitzats en cas que 

sõhagin demanat directament a editorials i de 

les agendes. 

LL, A 

Durant el periode 

de venda. 

Recollida setmanal de les quotes de lõAMPA 

que sõingressen i dels rebuts de les fam²lies 

que han pagat lõAMPA. Els diners sõingressen 

directament al compte de lõAMPA i les rebuts 

es passen a tresoreria de lõAMPA.  

 

Durant el mes de 

juliol o setembre  

Recollida del llibres de socialització de la 

Llibreria i folrat i etiquetat dels llibres de 

socialització nous. Distribució per classes. 

LL 
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Setembre  Pagament dels llibres socialitzats part de 

lõAMPA a la Llibreria Canales (pendent de 

negociar) o les editorials si és el cas i 

pagament de les agendes per part de lõescola.  

LL, A 

Setembre  Repartiment de els agendes per part dels 

tut ors.  

A 

Durant el primer 

semestre de curs  

Revisar i acceptació del protocol per part de la 

comissi· de llibres, de lõescola i de la llibreria i 

introduir els canvis pertinents si cal.   

 

 

Altres informacions  

Si els llibres es demanen en el període indicat (19 juny -10 juliol) els llibre s estaran 

disponibles en un període  aproximadament dõuna setmana. 

Les fam²lies que no encarreguin els llibres dins dõaquest període tamb® seõls 

proporcionaran en un temps similar (una setmana) a partir del dia que els 

encarreguin, tret que sigui a finals de Juliol i llavors arribaran a principis de 

Setembre.  

El descompte és del 15%. sobre el preu de venda al públic. El descompte complert 

s´aplicarà al preu dels llibres que adquireixen les famílies i no hi haurà cap part  

dels diners que vagi cap a lõAMPA. 

Quan les famílies encarreguen els llibres es demana un a paga i senyal , no hi ha un 

import  establert, el que vagi be a les famílies donar en aquell moment  

Un cop els llibres estiguin a la llibreria la Llibreria avisa a cada una de les famílies 

via sms, de que els llibres han arribat.  A partir dõaleshores les fam²lies podran 

passar a recollir - los quan vulguin, ja que moltes fam²lies sõestimen mes recollir el 

llibres al mes de Setembre abans de que comenci el curs.  

Si lõAMPA o lõEscola compra a trav®s de la Llibreria Canales els llibres del projecte 

de socialització de llibres, La llibreria Canales també ens ofereix un descompte 

15% sobre el preu normal de venda al públic.  
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7.2.2. Extraescolars 

DESCRIPCIÓ 

El Grup de Treball dõExtraescolars sõencarrega dõorganitzar les activitats 

extraescolars i de lleure, així com fer entendre les necessitats en cada moment 

per part de les fam²lies, per oferir opcions i noves propostes dõactivitats. 

OBJECTIUS  

Verificar el bon funcionament de les activitats.  

Consensuar amb el responsable dõExtraescolars les activitats a oferir.  

Organitzar la Pegamostra de Final de Curs.  

VALORACIÓ CURS  

A principi de curs, sõobre el per²ode de matriculaci· de les extraescolars, del  1 al 

11 de setembre, amb la intenció de començar a principi de curs amb les activitats. 

Malauradament, per falta dõalumnes inscrits, aquest comenament cal ajornar- lo 

fins a primers dõoctubre, ampliant el per²ode de matriculaci·.  

Com a novetats, tenim lõaugment de 15 minuts en totes les activitats, per facilitat 

lõarribada dõalumnes dõaltres centres, aix² com donar un estona per berenar als 

alumnes del centre i poder gaudir dõuna hora sencera dõactivitat. Aquest any tamb®, 

la matrícula ®s gratuµta per als socis de lõAMPA. Sõofereixen activitats noves com 

lõscratch o el taller de circ i es canvia el professor de piano per dues professores.  

Després del període de matriculació, les activitat queden de la següent manera:  

ACTIVITAT  QUA NTITAT  
INICIACIÓ ESPORTIVA  17 

MULTIJOC  7 

PATINATGE  46 

NATACIÓ  28 

ANGLES P4-P5 DILLUNS I DIMECRES  14 

ANGLÈS P4-P5 DIMARTS I DIJOUS  12 

TENNIS  9 

TEATRE 8 

TU ETS UN GRAN ARTISTA  8 

PIANO  11 

FUTBOL SALA 3R  4 

FUTBOL SALA 4T  15 

FUTBOL SALA 5È  6 

FUTBOL 6È 16 
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BASQUET 5È I 6È  11 

TOTAL  212 

  ACTIVITATS QUE NO S'HAN INICIAT  

 CIRC 5 

ANGLÈS 1R/2N  5 

ANGLÈS 3R 4 

ANGLÈS 5È 2 

RITMICA  5 

SCRATCH 3 

TALLER DE CONTES 1 

BÀSQUET 3R  3 

TOTAL  28 

  En la reunió de la coordinadora, es decideix fer un llistat de lõoferta existent 

dõextraescolar a les diferents escoles per si hi han nens interessats a realitzar-

les. La nostra escola donar¨ el llistat a lõespera de saber si algun alumne dõun altra 

escola vindrà a participar de les nostres extraescolar. Co m es paga una 

assegurança per les extraescolar, no és necessari que la gent que vingui de fora 

pagui la quota de lõAMPA. 

El Josep Maria, responsable de les extraescolars, en comenta lõexist¯ncia dõun 

problema amb lõocupaci· de les pistes, doncs coincideixen lõactivitat de Futbol sala, 

amb les activitats de la Fundaci· Bara per alumnes de lõInstitut Princep de Viana. 

De cara a lõany vinent caldria solucionar la duplicitat dõhoraris a les diferents 

pistes de lõEscola i de lõInstitut. 

Com a conseq¿¯ncia dõun parell de malentesos, hi ha dos alumnes de lõEscola que no 

son recollits pels monitors de les activitats que no saben que estan inscrits, ni pels 

pares que penses que tenen lõactivitat contractada. Aix¸ crea un petit embolic i el 

posterior malestar de les famílies afectades.  

A finals de desembre, rebo una queixa dõuna mare sobre el funcionament de 

lõextraescolar de patinatge. Em diu que les nenes estan desmotivades perqu¯ 

sõavorreixen amb el que fan, i que, per la presentaci· de lõactivitat de Nadal als 

pares, només han fet  un assaig. Una de les mares, ja ha decidit donar de baixa a la 

seva filla. Pel proper curs, es parlarà amb el Club Patí Congrés per consensuar 

monitors i nivell de les activitats.  

Com cada any, es fa a la festa de final de curs de lõEscola, una mostra de les 

diferents extraescolars, on es pot veure les activitats realitzades durant lõany.  
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A principis de juny, el Josep Maria , ens comunica que el proper curs ja no té la  

intenci· dõorganitzar i encarregar-se de les extraescolars pel cur s 2016-2017, per 

qüestions personals. Això ens porta a buscar amb la major brevetat possible un 

altra empresa que pugui organitzar i gestionar les extraescolars. Després de 

valorar varies empreses, es decideix que sigui 7dõaventura, lõempresa que gestiona 

les extraescolars de lõInstitut Princep de Viana, la responsable de crear la nova 

graella dõextraescolars. Al tenir en com¼ Institut i Escola la mateixa empresa, ens 

permet crear un projecte continuista, que faci que els alumnes de 6s® de lõEscola, 

puguin seguir  les mateixes activitats a lõESO en lõInstitut. La idea ®s crear una 

entitat de referència al barri en el àmbit esportiu i de lleure. Com a novetat també 

aquest any, sõha fet el projecte dõhomologaci· a lõAjuntament de Barcelona de les 

activitats esp ortives de les extraescolars . Aix¸ ens permet, a part dõuna major 

difusi· al sortir en  les llistes que publica lõAjuntament  amb els  centres 

homologats  i les activitats que es fan, poder tenir  lõopci· de les fam²lies de 

sol·licitar  una beca, en cas de  complir amb els requisits que es demanen.  

Malauradament, el temps és molt just i la graella definitiva no pot estar fins a 

mitjans de setembre a disposició de les famílies. Es mantenen uns preus i unes 

activitats molt semblants a lõoferta dõanys anteriors, doncs creiem que el projecte  

funcionava prou b®,  i sõenvia ales fam²lies a  trav®s del mail de lõEscola, a part de 

penjar - lo a la web i al facebook.  Es procedeix a obrir un període de matriculació a 

finals de setembre , amb previsió de començar les a ctivitats el primer dilluns 

dõoctubre.  

La oferta definitiva  amb el n¼mero dõinscrits al tancament del per²ode de 

matriculació es la següent:  

 

BLOC DõACTIVITATS CREATIVES ESCOLA PEGASO 

 

Futbol Sala: Pista futbol  

Introducció i perfeccionament de les habilitats bàsiques del futbol sala, la tècnica 

i la tàctica. Desenvolupament de la capacitat motriu a través del joc en equip i la 

cooperació entre iguals.  

Aleví A Mixte (4rt I 5è)  
dimarts i dijous  16.30 ð 17.45 17 inscrits  

Aleví A Mixte (5è I 6è)  
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No surt lõactivitat a 3er, proposta de fer un poliesportiu de 2on i 3er de prim¨ria. ( 

2 inscrits)  

Bàsquet: Pista de bàsquet/voleibol  

Introducció i perfeccionament de les habilitats bàsiques de bàsquet, la tècnica i la 

tàctica. Desenvolupament de la capacita t motriu a través del joc en equip i la 

cooperació entre iguals.  

Pre-Infantil ôAõ (6¯ i 1er 

ESO) 

dilluns i 

dimecres  

16.30 ð 17.45 8 inscrits  

No surt lõactivitat de 3er a 5¯ (5 inscrits) 

Voleibol: No surt lõactivitat a 3er, proposem realitzar lõactivitat de  poliesportiu 

de 2on i 3er de primària (3 inscrits)  

Zumba: Gimnàs  

Treball de diverses tècniques de ball i coreografies de Hip Hop i Zumba.  

De P5 a 2on de primària  Dimarts  16.30 ð 17.45 13 inscrits  

De 3er a 6è de primària  dijous  16.30 ð 18.00 10 inscrits  

Rítmica: No surt lõactivitat (6 inscrits dõedats molt dispars.) 

Psicomotricitat: No surt lõactivitat (2 inscrits) 

Rodajoc: No surt lõactivitat (4 inscrits), Proposta de fer grup amb Poliesportiu i 

fer una divisió equitativa del grup.  

Poliesportiu: Gimnàs  i Pista de bàsquet/voleibol.  

Es treballen diferents aspectes dõexpressi· corporal i cooperaci· entre iguals a 

través del lleure. Tast de diferents esports que es podran realitzar en anys 

següents. 

Proposta poliesportiu I  

P4 ð 1er 

dilluns i 

dimecres  
16.30 ð 17.45 

13 inscrits  

(9+ 4 de rodajoc)  

Proposta poliesportiu II  

2on ð 3er  

dilluns i 

dimecres  
16.30 ð 17.45 

15 inscrits  

(11 + 4 dõesports) 
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Patinatge: Pista descoberta i coberta  

Iniciació a les tècniques de patinatge a través dels jocs de lleure sobre rodes. En 

nivells posteriors, es desenvoluparà i tecnificarà la tècnica dels moviments del 

patinatge artístic.  

De P3 a P5 

divendres  16.30 ð 17.45 

17 inscrits  

De 1er i 2on  16 inscrits  

De 3er a 6è  14 inscrits  

Natació: Activitat realitzada al CN Sant Andreu  

De 3er a 6è  divendres  12.45 ð 13.45 35 inscrits  

Tennis: Activitat realitzada al CN Sant Andreu  

De 3er a 6è  dilluns 12.45 ð 13.45 9 inscrits  

 

BLOC DõACTIVITATS CREATIVES ESCOLA PEGASO 

Teatre dansa: Sala Psicomotricitat  

Iniciació al món dramàtic. Experimentació a través del moviment, la música i la 

interpretació. Es treballaran les emocions i la comunicació a través dels jocs.  

De  P4 a 2on de primària  dimarts  16.30 ð 17.45 9 inscrits  

Teatre: Sala dõactes 

Durant el curs es desenvolupa lõexpressi· corporal, la projecció de la veu i 

lõalliberaci· de la imaginaci·. 

De  1er a 6è de primària  dilluns 16.30 ð 17.45 5 inscrits  

Comenarem lõactivitat a lõespera de confirmaci· de fam²lies interessades. 

Scratch: No surt lõactivitat (2 inscrits) 

Taller de Cir c:  No surt lõactivitat (1 inscrits) 

Piano: 

Lõobjectiu dõaquesta activitat ®s familiaritzar-se amb el teclat de manera lúdica i 

activa.. Potenciarem la capacitat auditiva amb melodies conegudes pels infants.  

De  1er a 6è de primària  Dimarts i dijous  16.30 ð 17.45 8 inscrits  
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Tu ets un gran artista:  No surt lõactivitat (3 inscrits) 

Experimentaõl: Sala taller 

Taller de ciències on treballarem conceptes de totes les branques mitjançant la 

descoberta de petits descobriments. Ciència a través del lleure.  

De  P5 a 3er  Dilluns i 

dimecres  

16.30 ð 17.45 11  inscrits  

 

BLOC DõACTIVITATS ACADĉMIQUES ESCOLA PEGASO 

Anglès: Sala de coixins i 1 aula de primària  

P4 i P5 Dilluns i 

dimecres  

16.30 ð 17.45 

9 inscrits  

1er i 2on de primària  Dimarts i dijous  10 inscrits  

3er i 4rt de primària  Dilluns i 

dimecres  

6 inscrits  

Reforç escolar: No surt lõactivitat (0 inscrits). Aquest tipus dõactivitat sol tenir 

més acollida un cop iniciat el curs. Deixarem el llistat obert per rebre inscripcions 

més endavant. 

Resum dõinscripcions 

Activitat  Participants totals  No participen  

Futbol Sala  17 2*  

Bàsquet 8 3*  

Voleibol  0 3*  

Zumba  23 0 

Poliesportiu  14* 0 

Patinatge  47 0 

Natació  35 0 

Tennis 9 0 
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Teatre - dansa 9 0 

Teatre  5 0 

Piano 8 0 

Experimentaõl 11 0 

Anglès  25 0 

Scratch  0 2 

Taller de circ  0 1 

Rítmica 0 6 

Tu ets un gran artista  0 3 

Psicomotricitat  0 2 

Rodajoc 0 4*  

Reforç escolar  0 0 

TOTAL  211 participants  14 i 12*  

Aquest any es decideix aplicar els descomptes per m®s dõuna activitat ( 5% menys) 

i per tenir un altre  germà fent també activitats (5% menys) només als socis de 

lõAmpa, a part tamb® de tenir aquests un descompte de 10 euros en la matr²cula.  

Tamb® sõelimina lõopci· de poder fer una extraescolar esportiva sense 

competicions, doncs creiem que aquesta és una bona eina pel desenvolupament de 

lõactivitat, aix² com la manera de treballar certs valors a nivell personal i de grup.  

Es buscarà  també, una equipació esportiva  que ser¨ comuna a lõEscola i a lõ 

Institut, així com un logo que representi el projecte de les dues Ampes.  

A partir dõara, la coordinadora de les extraescolars, La Claudia, estar¨ al despatx 

de lõAmpa de dilluns a divendres, en horari de les 16:15 a les 18:45, per atendre a 

les famílies, així com per gestionar qualsevol incidència que es produeixi en el 

funcionament habitual de les extraescolars. També hi haurà un coordinador 

esportiu, dedicat al funcionament i organització de les diferents com peticions 

esportives de les extraescolars.  Amb aix¸ sõaconsegueix millorar la utilitzaci· 

dõespais i de vestidors a nivell de les activitats de lõEscola i lõInstitut. 
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PROPOSTES CURS 2016 - 2017  

De cara a lõany vinent, caldria consolidar el nou projecte,  i millorar el calendari de 

matriculació e inici de les activitats, tenint la graella definitiva a finals de maig, 

per poder repartir a les famílies, amb un període de matriculació a mitjans de ju ny 

i poder començar les activitats el primer dia de curs. Es negociarà també , la 

possibilitat de que la matr²cula sigui gratuµta pels socis de lõAmpa, aix² com la 

possibilitat de repartir en paper a tots els alumnes, el tríptic de les extraescolars, 

doncs pensem que potser hi ha famílies, que tenen més dificultat per obtenir la 

informaci· via mail.  Sõanalitzar¨ les activitats , la seva acceptaci· per part de les 

famílies i la possibilitat de afegir alguna novetat. Seria important cercar la manera 

de poder  fer més difusió a nivell de les escoles del barri, de les activitats oferides  

a lõEscola, via Coordinadora dõAmpes, o portant la informaci· a aquelles escoles m®s 

properes.  

 

7.2.3. Menjador i monitoratge 

DESCRIPCIÓ 

El Grup de Treball de Menjador i Monitoratge sõencarrega de supervisar els 

procediments utilitzats per lõempresa 7iTria en el servei de Menjador i vetllar pel 

correcte funcionament dels serveis de Monitoratge segons les necessitat de les 

fam²lies de lõEscola. 

OBJECTIUS  

Verificar e l bon funcionament dels serveis  

Participar a la comissió mixta formada per empresa, Escola, IES i AMPAs.  

Fer auditoria dels serveis. Actualitzar preus i renovar contracte pel Servei 

dõAcollida. 

Actualitzar preus i renova r  contracte pel Servei dõAcollida. 

VALORACIÓ CURS  

A principi de curs, despr®s de la visita de lõinspector, es va decidir eliminar una 

part dels menús que es feien per els alumnes amb necessitats especials. Segons 

lõinspector, per les dimensions de la cuina i el personal, no podia haver-hi tanta 

varietat i s õha optat per unificar men¼s per reduir el seu nombre. Aix², els 

musulmans que no mengen porc i els que volen carn sacrificada segons la seva 

religió, tindran un menú sense carn, amb peix i ou com a proteïna animal. Per altra 

banda, tamb® sõeliminen els fruits secs de la cuina per la seva perillositat alÅl¯rgica.  
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Es decideix fer una reuni· per la queixa dõalgunes mares en relaci· a lõactitud dõuna 

monitora de P-4. Segons els nens, crida molt i alguns dõells no volen anar al 

menjador. En aquesta reuni·, sõexplica a les delegades de P -4 el funcionament i 

rutines de P -3 i P-4, i es parla amb els responsables de menjador i la monitora en 

qüestió sobre la problemàtica del tracte amb els nens. Es decideix intentar 

millorar la relació amb els nens i fer un seguime nt per part de les delegades dels 

nens afectats. Si persisteix el problema, es faria una entrevista personal amb els 

pares afectat. Per altra banda, els pares pregunten perquè no es poden rentar les 

dents els nens despr®s de dinar a lõescola, i es respon, que és per un tema higiènic, 

al estar tants dies els raspalls dintre de les bosses. Es torna a plantejar la 

necessitat de fer una reunió anual, a principi de curs, per informar als pares de la 

dinàmica del menjador i per poder aclarir dubtes o preguntes.  

Al novembre es fa la Assemblea General de LõAmpa. En el punt de precs i 

preguntes, surten dubtes sobre el tema dõunificaci· de men¼s i sobre la disciplina 

que sõaplica en certes situacions. Es decideix mantenir una reuni· amb les dues 

mares que formulen el s dubtes.  

Dõaquestes dues reunions, en el cas del tema disciplinari, quan es reunim, ja esta 

solucionat i aquesta satisfà a la mare i en el cas dels menús, es decideix demanar 

una reunió al menjador, perquè sembla que hi ha més famílies interessades a rebr e 

aquesta informació.  

Al desembre ®s fa la reuni· de menjador, on sõinforma del funcionament i 

composició del monitoratge i dels canvis de menús. Pocs dies després, les famílies 

afectades pels canvis de menús, continuen descontentes amb la decisió i em 

demanen com poden presentar una reclamaci· a inspecci·. Davant dõaix¸, ens 

reunirem al Gener, per cercar una solució i presentar - la a la reunió  trimestral de 

menjador, estudiant els diferents menús i proposant una alternativa . En aquesta 

reunió , davant de les queixes continuades de certes famílies musulmanes que no 

volen menjar porc, però si altres tipus de carn,  per què la seva dieta només inclou 

peix, en comptes de carn, i davant lõimpossibilitat dõaugmentar el n¼mero de men¼s 

per imposici· de lõInspector,  es decideix, que els alumnes que les seves famílies no 

vulguin que mengin carn , si no es sacrificada segons mana la seva religió, que en 

comptes de carn, menjaran peix, en canvi, els que només tenen prohibit el porc,  

menjaran sempre menú normal quan aquest no inclogui porc, i el dia que si que 

lõinclogui, passaran al grup dels no carn. Aix² sõevitar¨ que sempre mengin peix, 

podem menjar altres tipus de carn, que no sigui porc. També es noten canvis 

positius en les noves dinàmiques de lleure, amb activ itats dirigides, dõuns 15 minuts, 

més la preparació. Amb això hi ha menys conflictes, tot i que dos casos extrems , 
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amb agressions al monitoratge, es decideixi que un no pugui estar al menjador i que 

lõaltre estigui menys temps. Tamb® es tracta la problem¨tica dels productes 

ecològics i de proximitat. Aquests de vegades s'acaben i no trobem sentit haver de 

portar un producte ecol¸gic que vingui de lõaltra punta de m·n, amb tot el que aix¸ 

representa de cost ambiental. Es decideix prioritzar la utilització d e productes 

ecològics i de proximitat i quan això no sigui possible, mantenir i prioritzar la 

temporalitat i la proximitat. També acordem a tornar a instaurar la reunió anual 

dõinformaci· a les fam²lies a principi de curs.  

Vam rebre la queixa dõun pare descontent amb els menús de menjador i amb 

seriosos dubtes sobre procediments i protocols de cuina. Insisteix a estar present 

un matí per poder verificar el que es fa a la cuina. Se li concedeix la demanda i 

passa una estona a la cuina, on se li responen els dubtes que planteja. Tot i que tot 

ho troba correcte, pensa que caldria tenir uns menús més simples, i els dies que hi 

ha peix, que aquests fossin més coneguts i habituals als que normalment consumeix 

a casa seva. També pensa que la empresa 7 i tria ha ba ixat la qualitat. En reunió de 

junta dõAmpa tractem el tema, decidint que el servei es prou bo, ratificat per dos 

dies que dino en el menjador de lõEscola per sorpresa,  procedint a realitzar el 

mateix recorregut que els alumnes i menjar el mateix menú del s alumnes, sense 

trobar cap incidència en relació a la qualitat del menjar, el servei o el 

comportament i disciplina en el menjador.  

A principis de setembre es convoca una reunió de la comissió de menjador per 

informar del nou projecte que es posarà en pr actica a principi de curs. Aquest 

projecte és :  

Com a casa  

ò£s un projecte educatiu fonamentat en lõacte de servir - nos nosaltres mateixos el 

menjar, i dissenyat per potenciar el proc®s de creixement i adquisici· dõautonomia 

dels nens en el menjador escolar, creant un espai dõaprenentatge, conviv¯ncia i 

participaci·, on el nen ®s lõeix principal de lõacci· educativa. 

Els anys dõexperi¯ncia gestionant serveis educatius, tot reflexionant especialment 

sobre lõeducaci· en el temps de migdia, ens han anat apropant cap a una 

participació dels infants, cada vegada més implicada i democràtica. Els nostres 

projectes, en tot aquest temps, han avançat cap a un menjador on el nen és co - 

partícip amb els monitors, del seu temps de joc i activitats. Ara fem un pas més i e l 

fem part²cip tamb® de lõ¨pat i la seva autogesti·.ó 

Amb aquest projecte, els nens ja no faran cua  i menjaran en una safata metàl· lica, 

sinó que en grups de 6, pararan taula i menjaran en plats, servint -se ells mateixos 
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dõuna safata amb el menjar. Despr®s caldrà desparar taula. Amb això es busca fer 

més responsable al nen decidint quina quantitat ha de menjar i a saber respectar 

les quantitats per als seus companys. Es treballen els mateixos hàbits que es 

troben a casa.  Tot aix¸ amb lõacompanyament i supervisió del monitoratge.  

Per altra banda, començarà també una nova dinàmica al menjador, que consistirà, 

que un monitor per cicle es dirigirà als alumnes només en anglès, per fomentar 

tamb® aquest idioma en lõestona de menjador. Aquest projecte sõanir¨ 

desenvolupant segons les possibilitats i domini de la llengua anglesa en la plantilla 

que ja esta formada de monitors de menjador, però tenint en compte aquests punt 

com a exigència envers a noves contractacions que es produeixin.  

 

7.2.3.1. Servei Dèacollida Matinal i Tarda (SAM i SAT) 

Des de lõAMPA portem la gesti· del Servei dõacollida mitjanant la subcontractaci· 

de lõempresa 7 i Tria. El Servei dõacollida matinal i de tarda t® com a finalitat 

donar resposta a aquelles famílies que, per diferents motius, tenen la  necessitat 

de dur els seus fills a lõescola abans del seu inici o recollir- los després que finalitzi 

lõhorari lectiu. 

Lõobjectiu b¨sic dõaquest servei ®s oferir als nens i nenes un espai agradable i 

enriquidor mentre esperen el començament de la jornada e scolar, i on podran 

prendre lõesmorzar que cal portar de casa (en el cas de lõacollida matinal). 

Per aix¸, seõls proposa fer diferents activitats com dibuixar, pintar, llegir contes, 

fer trencaclosques, jocs de taula, de construcció, petits tallers, escolt ar música, 

etc.  

Lõhorari ®s de dilluns a divendres de 07:30 h a 09:00 h del mat² i es pot fer ¼s del 

servei en qualsevol moment mentre estigui actiu.  

El detall dels horaris i preus és el següent:  

SERVEI  ½ h 1 h  1 ½ h  2 h  ESPORÀDIC 

MATÍ  8,74 

û/mes 

27,32 

û/mes 

37,14 

û/mes* 

48,06 

û/mes* 

3,00 û/dia 

 

2,90 û/ dia 

(germà) 
TARDA 8,74 

û/mes 

27,32 

û/mes 

37,14 

û/mes* 

48,06 

û/mes* 

*Descompte 1,00 û germ¨ a les fraccions  dõ1 į i 2 hores 
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7.2.3.2. Casal dèEstiu 

Un cop acabat el curs escolar, organitzem el casal dõestiu obert a tots els nens i 

nenes del districte amb diverses finalitats:  

V Donar resposta a les necessitats familiars al període estival.  

V Organitzar una activitat de lleure partint dõun projecte educatiu. 

V Fomentar la cohesió entre nens i nens del districte  

V Fomentar lõEsport i crear un vincle entre totes les entitats que utilitzen la 

nostra escola.  

El projecte dõaquest curs va ser òEl farcell de llegendes ó, amb activitats esportives 

dõhoquei patins, patinatge, b¨squet i handbol. 

Les activitats estan destinades a l es edats de 3 a 12 anys (de P3 fins a 6è). El 

Casal dõEstiu sõofereix a trav®s de lõempresa 7 i Tria i amb la colālaboraci· del Club 

Patí Congrés, el Club de Handbol de Sant Andreu i el Club Bàsquet Sant Andreu.  

Entenem que el Casal ®s part important de lõeducació integral dels infants, una 

bona alternativa pedagògica per a períodes de vacances dels nens.  

Els objectius del servei del casal són:  

V Introduir els nens i nenes en un món de diversió i fer de cada nova vivència 

un enriquiment personal.  

V Estimular positivament les iniciatives i la participació.  

V Desenvolupar la creativitat a partir de la transmissi· dõhabilitats concretes 

i coneixements específics de determinats tallers.  

V Gaudir dõestar i treballar en i amb un grup, dõintercanviar experi¯ncies amb 

companys de diferents edats, escoles i condicions.  

V Afavorir tots els elements que faciliten la comunicació i la convivència entre 

els infants, potenciant el diàleg i el respecte mutu.  

V Sensibilitzar els infants estimulant la seva participació envers la protecc ió 

del medi ambient i el desenvolupament sostenible.  

V Potenciar els h¨bits dõhigiene i neteja tant personal com de lõespai utilitzat 

per realitzar les activitats.  

V Fomentar la cooperació, el respecte i la solidaritat entre companys.  

A més de la inclusió de lõesport, el nostre Casal combina les seg¿ents activitats 

cada setmana: 

V Excursions els divendres amb autocar o activitat alternativa.  
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V Tres activitats extraordin¨ries : dos inflables i un can· dõescuma. 

V 2 dies de piscina per tots els inscrits al casal.  

La participació ha tornat a estar notablement i consolida lõactual f·rmula, on sõhan 

canviat els horaris per tal de fer les activitats esportives al matí i la part de jocs a 

la tarda. Dõaquesta manera tots els infants poden gaudir per les tardes, en hores 

de m®s calor, de tot tipus de jocs dõaigua. 

De cara al proper curs, sõintentar¨ homologar dins de les activitats dõestiu de 

lõAjuntament de Barcelona. 

 

7.3. Família 

7.3.1. Escola de pares 

DESCRIPCIÓ 

LõEscola de Pares sõencarrega dõorganitzar activitats formatives (xerrades, 

tallers...) i/o l¼diques per les fam²lies de lõescola.  

OBJECTIUS  

Oferir eines i un espai on compartir temes relacionats amb lõeducaci· dels nostres 

fills a nivell físic, emocional , social i escolar.  

Potenciar la participació de les famílies.  

Establir vincles entre les famílies i FER ESCOLA.  

ORGANITZACIÓ  

Contacte i gestions amb entitats col· laboradores.  

Reunions puntuals amb persones externes que colÅlaboren amb nosaltres. 

Trobada setmanal per posar en comú les propostes i fer un seguiment de les 

activitats que sõestan realitzant. 

PROPOSTES CURS 2016 - 2017  

Xerrades IMEB (Coordinades amb lõAmpa de lõIES per no repetir- les).  Es 

demanarà a les famílies que acostumen a participar, quins  són els seus interessos i 

calendari i horari preferent.  
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Taller de gestió de whatsapp: potenciació de la eina comunicativa disminuint el 

conflicte dels grups de watsapp de clas se que han de ser una eina de comunicació 

àgil i efectiva. (taller de pagament).  

Activitats Familiars:  Les activitats de manualitats i de ball es faran per a poder 

donar resposta a les demandes que puguin fer la comissió de festes per a 

participar d'actes, esdeveniments  i/o festes.  

Tabals (Octubre -Juny): continuar avançant en l'apren entatge, participar de les 

festes del barri i districte i altres actes que puguin esdevenir a l'escola, 

augmentar el número de tabalers.  

Continuar amb lõactivitat de Zumba. 

Altres tallers: organitzar altres tallers en cas que hi hagi un oferiment per part  de 

les famílies per dur - los a terme.  

Reemprendre els cursos de català ofertats amb an terioritat juntament amb la 

col·laboració del CNL.  

Intentar que de cada activitat surtin persones voluntàries que vul guin col·laborar 

en la seva gestió i començar a participar amb lõAMPA. 

 

7.3.2. Festes 

DESCRIPCIÓ 

La Comissi· de Festes sõencarrega dõorganitzar totes les activitats l¼diques que es 

realitzen a lõescola (rues, Carnestoltes, festa de Nadal, festa de fi nal de curs ...).  

OBJECTIUS  

Organitzar activitats per cada festa que puguin agradar tant als pares com als 

nens. 

Crear les activitats necessàries per cada festa.  

Potenciar la participació de les famílies.  

Establir vincles entre les famílies i FER ESCOLA.  

ORGANITZACIÓ  

Reunions per tal dõorganitzar cada festa amb temps. 

Trobada setmanal quan sõapropa la festa. 
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PROPOSTES CURS 2016 - 2017  

Festa Benviguda a P-3 

Rues de Sagrera i St. Andreu (Festa Major).  

Festa de Nadal.  

Carnestoltes.  

Rua Festes de la Primavera St. Andreu (ens replantejarem la nostra participació).  

Firem-nos. 

Festa de fi nal de curs.  

 

7.3.3. Bricolatge 

DESCRIPCIÓ 

Des dõaquesta comissi· intentarem donar soluci·, amb lõajut dels pares que vulguin 

colÅlaborar, als requeriments de lõescola quant a manteniment i petites reparacions 

que es puguin dur a terme tant a les  aules com a les zones comunes, hort, jardí, 

patis...  

També estarem a disposició de la resta de vocalies i comissions per tal de fer tot 

el necessari perquè es duguin a terme les activitats que es proposin.  

OBJECTIUS  

Millorar lõespai per tal que lõequip docent pugui realitzar les seves tasques i 

activitats correctament.  

Realitzaci· de treballs per tal que les comissions de lõAMPA puguin realitzar les 

seves tasques i activitats correctament.  

ORGANITZACIÓ  

Escoltar les necessitats de lõescola i de la resta de comissions. 

Pensar amb els col·laboradors la millor manera de dur a terme les tasques  

Cercar els materials necessaris  

Realització dels treballs.  
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7.3.4. Imatgeria festiva 

DESCRIPCIÓ 

El Grup de Treball s'encarrega de la cura i manteniment de la nostra figura 

dõimatgeria festiva El Pegàs.  

OBJECTIUS  

Formar part de la Mostra dõImatgeria Festiva de Sant Andreu. En aquest espai es 

mostren totes les figures festives dõescoles i entitats de Sant Andreu. A m®s, 

lõescola treballa amb els alumnes de P5 la Festa Major, fent una visita a la mostra i 

poden veureõl exposat. 

Disposar dõuna figura representativa de lõescola per ser utilitzada en cada activitat 

que fem a La Sagrera i a Sant Andreu.  

ORGANITZACIÓ  

Aquest grup de treball està organitzat principalment pel grup de treball de 

Bricolatge.  

 

PROPOSTES CURS 2016 - 2017  

Cercar una ubicaci· a lõescola que permeti estar visible tots els dies. 

Fer unes ales definitives i ajustar els colors de lõestructura i del peg¨s. 



 

 

 
 

INFORME DE GESTIÓ CURS 2015-16 Página 43 de 85 
 

8. Fitxes dèActivitats 
Durant tot el curs hem dut a terme moltes activitats, gràcies a la col·laboració i 

implicació de totes les famílies que les han fet possible amb un gran èxit col·lectiu.  

Volem donar-vos a conèixer algunes de les activitats realitzades durant el curs 

amb molts detalls i conclusions.  

8.1 REALITZACIÓ DECORACIÓ CARROSSA CARNESTOLTES 
DATA:  Gener i febrer 201 6 

 

COLÅLABORADORS:   Narcís García, Santi Pardo, Andreu Lacambra, Xavier 

Ramos. 

 

DESCRIPCIÓ:  Decoració  de la carrossa de Carnestoltes  amb el tema 

Egipcis. Es va decidir fer una piràmide amb oasis . 

 

OBJECTIUS:  Decorar la carrossa amb el tema triat per sortir a les rues 

de La Sagrera i Sant Andreu . 

 

ORGANITZACIÓ:  

 

Preparació dels materials  necessaris per dur a terme el 

treball i reunions periòdiques per dur a terme la feina . 

 

VALORACIÓ:  

 

Molt positiva donat que es va fer tot amb materials 

reciclats i altres que ja teníem al magatzem . 

 

 

8.2 SUBMINISTRAMENT DE CLAVELLS I ROSES A LèESCOLA 
DATA:  21/04/2016  

 

DESCRIPCIÓ:  Compra dels clavells que entregar¨ lõescola als alumnes i de 

les roses amb les que obsequiar¨ lõescola a mestres, 

administratius i treballadors.  

 

OBJECTIUS:  Subministrar material a preu de majorista . 

 

ORGANITZACIÓ:  

 

Desplaçament a la seu del proveïdor . 

 

VALORACIÓ:  

 

Seguim amb la compra a lõempresa Josep Ruiz Bruy, s.l. de 

Premi¨ de Dalt donada la satisfacci· dõaltres vegades. 
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8.3 DIADA DEL BRICOLATGE 
DATA:  30/04/2016  

 

DESCRIPCIÓ:  Col·locació terra vinil a la sala de Motricitat. Extensió 

cordill als sostres dels passadissos, i a les parets, per 

penjar els treballs dels alumnes. Envernissat terres P3.  

 

OBJECTIUS:  Tenir lõespai, mestres i alumnes, adequat pel dia a dia. 

 

ORGANITZACIÓ:  

 

Reuni· amb lõequip directiu per saber les necessitats.  

Compra dels materials.  

Repartiment de tasques entre els pares assistents . 

 

VALORACIÓ:  

 

Hi havia molta feina a fer, i malgrat que varem tenir una 

bona assistència de pares, ens va faltar maquinària per ser 

m®s ¨gils. Malgrat tot, lõescola va quedar contenta amb la 

feina feta . 

 

8.4 FESTA DE BENVINGUDA PER LES FAMÍLIES DE P-3 
DATA:  14/10/201 5 

 

DESCRIPCIÓ:  Festa que es va realitzar dimecres a la tarda per a tots 

aquells alumnes i pares que han vingut nous aquest any a P-3 

ja que els pares d'aquests  alumnes tenen moltes preguntes 

tant a nivell organitzatiu com en qüestió d'activitats que es 

realitzen a l'escola. Lõorganitzaci· de la festa va ser: 

¶ Benvinguda al Menjador . 

¶ Representació per part d'unes quantes mares voluntàries 

del conte òLa rateta que escombrava a la Pegasoó. 

¶ Taller -manualitats amb els nens (titella dõuna rateta per 

pintar i enganxar en un pal).  

¶ Preguntes i respostes dels pares al menjador amb 

dinàmiques de grup. 

¶ Berenar (pa amb xocolata i/o formatget, pica -pica i sucs) 
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OBJECTIUS:  Fer  una festa per donar la benvinguda tant als pares com 

als nous alumnes de P-3. 

 

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ Es van realitzar unes reunions prèvies per part dels 

membres de la comissi· per gestionar lõorganitzaci·, 

preparar tot el material necessari i anar a comprar tot 

allò que feia falta per les activitats.  

¶ Sol·licitud de voluntaris a P4 i P5.  

¶ Difusió amb cartell, mail i comunicat a les motxilles.  

 

VALORACIÓ:  

 

Hi va haver força participació de les famílies de P4 i P5 

tant per fer la representació com per fer el taller amb els 

nens. Per contra aquest fet va causar que la dinàmica de 

grup quedés una mica pobre ja que totes les famílies de P4 i 

P5 assistents estaven fent el taller amb els nens i per tant 

no hi havia representació per tal de poder contestar a les 

preguntes de les famílies de P3, únicament els 2 

representants de la Junta de lõAmpa que portaven la 

din¨mica de lõactivitat i que casualment s·n de P5. 

Aquest any es van demanar voluntaris per les activitats a 

fam²lies dõaltres cursos per tal dõevitar aix¸ però no es va 

oferir cap . 

DOC. GRÀFICA:  Cartell  

  

8.5 1a REUNIÓ DE DELEGATS 
DATA:  28-10-2015 

 

DESCRIPCIÓ:  1. Presentació de tots els assistents  

2. Informacions de lõAMPA per part de la coordinadora 

¶ Sõexplica el funcionament de les reunions: la coordinadora 

de delegats, 15 dies abans de la reunió, enviarà la 

convocatòria de manera que els delegats i delegades 

tinguin temps de recollir els temes proposats pels pares 

de la classe. Les properes reunions de curs seran els 

dimecres 10 de febrer i 18 de maig.  

¶ La coordinadora de delegats agraeix a les famílies la placa 

que van regalar a la Junta de lõAMPA a la festa de final de 

curs, en honor al treball realitzat aquests darrers anys. 
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Sõagraeix en aquest espai, ja que pensem, que a la festa 

de fi de curs va quedar u na mica deslluït per la situació 

que es va donar havent de posposar el correfoc.  

¶ El dimecres 11 de Novembre, a les 18:30h (1ª 

convocatòria) i 19:00h (2ª convocatòria) es realitzarà 

lõassemblea per a totes les fam²lies s¸cies de lõAMPA. En 

aquesta es presentarà la memòria del curs passat.  

¶ LõAMPA de lõescola t® facebook, twitter i web, i un 

aplicatiu dõandroid (a la web sõexplica com descarregar-

se-la) que és important consultar ja que allí estan 

agendades totes les activitats que es duran a terme des 

de lõAMPA. 

¶ Es convida a totes les famílies a participar de la Junta (es 

reuneix un dimecres al mes a les 19:30h) o dõalguna de les 

comissions de lõAMPA (comunicaci·, serveis i fam²lies) i 

dins dõaquestes hi ha grups de treball (festes, llibres, 

relacions externes , pàgina web i xarxes socials, menjador, 

extraescolars, escola de pares, bricolatge i jardineria, 

imatgeria festiva, tabals...) per tal de poder dur a  terme 

totes les activitats i accions que es realitzen com a 

AMPA. Cal gent nova ja que de cara al curs v inent hi haurà 

una renovació de la junta i ja hi ha gent que ha dit que 

continuarà però no assumint els càrrecs que tenen en 

aquest moment. 

¶ És important poder realitzar activitats amb els nens fora 

de lõhorari escolar, per¸ vinculat al context escolar. £s un 

espai on els nens es troben amb els seus companys i amb 

les fam²lies dõaquests realitzant activitats conjuntes, per 

aix¸ de moltes de les activitats que organitza lõAMPA. 

¶ Sõest¨ treballant per poder fer Casal de Nadal a lõescola 

amb 7iTria.  

¶ Les properes  activitats festives en que participa lõAMPA i 

on estan convidades totes les famílies a participar -hi són: 

15 Novembre: Cercavila Festa Major La Sagrera  

22 Novembre: Patinada Popular La Sagrera (Patí Congrés i 

Toc de Pegàs) 

29 Novembre: Cursa La Sagrera (es necessitaran voluntaris 

per als dies anteriors ðpreparació de bosses, entrega de 

dorsals - i per aquell dia)  
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29 Novembre: Cercavila St. Andreu (disfressa La Tardor, 

donarem instruccions).  

12 Desembre: Festa Nadal (es farà algun espectacle 

participatiu s imilar al del curs passat perquè participin 

grans i petits).  

Gener-Febrer: tallers carnestoltes i coreografies.  

6 i 7 Febrer: Carnestoltes Sagrera i St. Andreu. (a finals 

de novembre es farà la votació entre els 2 temes escollits 

per triar la disfressa).  

¶ Activitats organitzades des de lõescola de pares: 

Encara queden places lliures al grup de Zumba de dimarts. 

Lõactivitat ®s els dimarts de 20:30h a 21:30h 

Sõanima a les fam²lies a participar del grup de Tabals, el 

qual assaja els divendres de 20:00h a 21:30h . Aquest grup 

és el que dinamitza les rues i per a participar -hi es paga una 

quota per família, ja que els nens si volen tocar han 

dõassistir acompanyats pels pares, podent aprendre a tocar 

grans i petits.  

Encara no hi ha dates ni temes de les xerrades que  ofereix  

lõIMEB. M®s endavant sõinformar¨. 

 

Per part de la coordinadora de delegats i de la direcció de 

lõescola sõinforma que sõha iniciat el projecte de camins 

escolars entre lõAMPA i lõescola, juntament amb lõIES 

Pincep de Viana, lõEscola Bressol Parc de la Pegaso i lõescola 

Congrés-Indians. Es demanarà la col·laboració dels nens i de 

les famílies per omplir un qüestionari sobre el camí utilitzat 

per anar a lõescola, sugger¯ncies, demandesé per tal de 

traar els diferents camins per accedir a lõescola, amb 

lõobjectiu de teixir una teranyina on els comeros i agents 

de la urbana del barri sõimpliquin i colālaborin amb els nens. 

 

3.Temes generals de lõEscola per part de lõequip directiu 

¶ Aquest curs, la quota de material i serveis (quota 

unificada) sõha passat a trav®s de lõescola, per¸, la part 

corresponent a la reutilitzaci· de llibres, sõha retornat a 

la gesti· de lõAMPA.  LõAMPA dur¨ a terme la gesti· dels 

llibres, donant continuïtat a l projecte de socialització de 
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llibres que ja fa molts anys es va posa en funcionament 

des de lõescola, on lõescola hi interv® des de la part 

pedag¸gica i lõAMPA en fa la part de gesti·. La 

socialització de llibres, a part de ser un benefici econòmic 

per a les famílies, també permet un treball amb els nens 

que saben que són llibres que han de cuidar, respectar, ja 

que els han de compartir.  

¶ Sõha iniciat un projecte nou òels divendres fruitaó en que 

els nens i nenes de lõescola els divendres han de portar 

fru ita per esmorzar,  cada classe ho dinamitza i ho 

engresca de diferents maneres. Es recomana que aquella 

fruita que sigui fàcil de pelar no la portin pelada, ja que 

habitualment sõennegreix (Ex: el pl¨tan). Igualment es 

recomana fer us dõembolcalls reutilitzables. 

¶ Com a novetat, aquest curs tamb® sõha iniciat angl¯s a P-5. 

¶ Sõha comenat a fer us del correu electr¸nic per fer 

arribar a les fam²lies notificacions de lõescola. De fet, a 

lõestiu les fam²lies van rebre un correu prova. 

¶ Des de la direcció es recorda la importància per un bon 

treball escola -família, que les famílies siguin associades a 

lõAMPA i paguin la quota ja no nom®s pel benefici que en 

poden treure les pròpies famílies (descomptes en les 

extraescolars, la compra de l libres, activitats per a les 

fam²lies... ) sin· perqu¯ la responsabilitat i lõassegurana 

de lõ¼s de les instalālacions de lõescola fora de ôhorari 

escolar ®s responsabilitat de lõAMPA, la qual paga una 

assegurana per a poder fe ¼s de lõescola, tan per a 

aquelles activitats que realitzen els associats com per a 

aquelles activitats que realitzen les famílies de 6è per a 

recollir diners per a la festa de final dõescolaritzaci· 

(ventes, activitats...) Sõencoratja a les fam²lies a fer-se 

s¸cies de lõAMPA durant tota lõescolaritzaci·. 

4. Observacions per part dels delegats i delegades  

5. Precs i preguntes  

Una delegada de 6è planteja com hem de treballar les 

fam²lies quan els nens expliquen que a lõaula hi ha algun 

company que té conductes que dificulten la dinàm ica 

habitual de lõaula o hi ha un company amb dificultats que 
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requereix de lõacompanyament i suport dõuna vetlladora. 

Pregunta si la resta de les fam²lies haur²em dõestar 

informades dõaquesta situaci·, sobretot per poder treballar 

amb els nens que han de ser pacients, comprensius...  

Si es valora sõinformar¨ a les fam²lies a la reuni· dõinici de curs 

amb lõobjectiu de fer una discriminaci· positiva del cas. 

Una delegada de 3r planteja per com sõest¨ abordant la 

problemàtica de que algun nens i nenes tenen po lls. 

Des de lõescola se segueix el protocol i quan en una classe es 

detecta algun nens amb polls es treu una nota informativa. Es 

demana que els pares revisem els caps dels nens i fem el 

tractament i que si es detecten polls es pugui comunicar a lõescola 

per tal dõevitar-ne el contagi.  

Una delegada de 3r pregunta per la vigilància als patis ja 

que els nens es barallen i arriben a casa amb blaus. També 

es pregunta com arribar a la mestra per  algunes qüestions. 

A vegades, a aquesta edat, el jocs dels nens co nsisteix en això 

òbarallar-seó i des de les mestres es treballa de seguida que es 

veu  i es detecta.  

Direcció comenta que si les qüestions a fer arribar a la mestra 

s·n a nivell particular, a trav®s de lõagenda cal demanar-li hora 

per a parlar -ne; però si  s·n temes dõaula primer recomanen 

parlar -ne amb la coordinadora de delegats per veure si es 

transmet a la direcció, es pot treballar.  

Una delegada de P-4 pregunta si el curs vinent els nens 

mantindran la mateixa tutora ja que aquest any han canviat 

de tut ora. 

Els nens de P4-A, el curs vinent mantindran la tutora, no sents 

així els nens de P4-B. 

Una delegada de 2n pregunta que passa quan una alumna no 

fa anglès per a poder fer reforç de català.  

Aquests casos només es donen amb els nouvinguts, i fins que 

tenen un m²nim domini de la llengua vehicular de lõescola. Un cop ja 

poden ser mínimament autònoms per comunicar -se amb la llengua 

de lõescola fan angl¯s. 

Una delegada demana que es comuniqui amb més antelació 
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les reunions de les extraescolars.  

Ja es va fer a rribar aquesta queixa al Josep Mª . 

 

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ Es realitza una reunió prèvia entre la coordinadora de 

delegats/des i lõequip directiu de lõescola. 

¶ A lõanterior Junta de lõAMPA cada comissi· informa 

dõaquells aspectes que sõhan de traslladar a la reunió. 

¶ El dia anterior la coordinadora comunica a 7iTria el 

número de nens que assistiran a la tarda a la guarderia, 

mentre es desenvolupi la reunió.  

¶ Posteriorment sõenvia lõacta als delegats/des. 

 

VALORACIÓ:  Assisteixen un 72% dels delegat s/es amb una 

r epresentació del 8 2% de les classes. 

 

8.6 2a REUNIÓ DE DELEGATS 
DATA:  29-02-2016 

 

DESCRIPCIÓ:  1. Presentació de tots els assistents  

2. Informacions de lõAMPA per part de la coordinadora 

¶ LõAMPA de lõescola t® facebook, twitter i web, i un 

aplicatiu dõandroid (a la web sõexplica com descarregar-

se-la) que és important consultar ja que allí estan 

agendades totes les activitats que es duran a terme des 

de lõAMPA. 

¶ Es convida a totes les famílies a participar de la Junta (es 

reuneix un dimecres al mes a les 19:30h ) o dõalguna de les 

comissions de lõAMPA (comunicaci·, serveis i fam²lies) i 

dins dõaquestes hi ha grups de treball (festes, llibres, 

relacions externes, pàgina web i xarxes socials, menjador, 

extraescolars, escola de pares, bricolatge i jardineria, 

imatgeria festiva, tabals...) per tal de poder dur a  terme 

totes les activitats i accions que es realitzen com a 

AMPA. Cal gent nova ja que de cara al curs vinent hi haurà 

una renovació de la junta i ja hi ha gent que ha dit que 

continuarà però no assumint els càrrecs que tenen en 

aquest moment. En aquest moment es busca a algú per 

anar a les reunions de la FAPAC. 

¶ Les properes activitats festives en que participa lõAMPA i 
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on estan convidades totes les famílies a participar -hi són: 

¶ Els dies 21, 22, 23, 24 i 30 dõabril tornen les festes de la 

Primavera de La Sagrera, unes festes que anuncien el 

canvi dõestaci·. Tots els dies hi haur¨ diverses activitats 

on lõAMPA participar¨. Estem preparant conjuntament 

amb el Club Patí Congrés, una òDIADA ESPORTIVAó. En 

principi aquesta diada ser¨ el diumenge 24 dõabril i aquest 

any hem organitzat de nou una Master Class de Zumba i 

altres activitats on els patins segur tindran molt de 

protagonisme. També ens acompanyaran els nostres 

tabalers, els Toc  de Pegàs.  

¶ El proper dissabte 30 dõabril es dur¨ a terme la 1a Diada 

del Bricolatge i del Voluntariat. Aquesta diada és un nou 

projecte que lõAMPA vol introduir dintre del nostre 

calendari dõactivitats. Ser¨ un dia on quedeu tots 

convidats, mares, pares, nens i nenes, així com tot el 

professorat, a participar dõuna experi¯ncia totalment 

diferent, on podrem participar de forma activa a lõEscola 

fent petites tasques de manteniment.  

¶ Els dies 20, 21, 22 i 28 de maig tindrem també les festes 

de la Primavera de  Sant Andreu. LõAMPA amb els nostres 

tabalers, Els Toc de Pegàs, juntament amb el nostre 

Peg¨s, formaran part de la Cercavila dõEntitats del Barri 

el dissabte 21 a les 17 hores a la Plaça Can Fabra  

¶ Tamb® lõAMPA amb la Coordinadora dõAMPAs, colālaborar¨ 

a la 3a Cursa Masca per lõEducaci· P¼blica. Est¨ pendent 

de confirmació, però la data inicial serà el 28 de maig.  

¶ El proper 22 de maig torna una nova edició del FIREM -

NOS, la fira solidària organitzada per La Sagrera Es Mou 

i on col·laboren totes les escoles del barri. Un any més la 

nostra AMPA tornarà a estar present amb les manualitats 

i les paradetes. Des de lõAMPA, a lõigual que ja hem dut a 

terme els darrers anys, sõest¨ pensant quina manualitat 

podem dur a terme les famílies per ser allí venuda (es 

demanen aportacions a les famílies) Des de La Sagrera es 

Mou hi va haver un reconeixement a la participació i 

organitzaci· per part de les fam²lies de lõescola. La 

direcci· de lõescola explica que lõany passat tots els nens 

de 6è van poder anar de colònies gràc ies a lõajuda 
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econòmica rebuda. 

¶ Activitats organitzades des de lõescola de pares: 

Propera xerrada: El bullying: una responsabilitat de tothom. 

Taller de prevenció i atenció de la violència entre iguals. 27 

dõabril a les 19:30 hores 

JORNADA SOBRE L'ÚS DELS GRUPS DE WATSAPP DE 

CLASSE. Destinada a tots els delegats principalment i 

altres famílies que puguin estar interessades.  

CURS BÀSIC CATALÀ: Es farà un sondeig per saber les 

famílies interessades en realitzar aquest curs l'any  vinent.  

ZUMBA INFANTIL: Arrel  de la demanda d'algunes 

famílies i degut a l'èxit de l'activitat de Zumba de mares 

s'ha comentat amb el Josep Mª poder fer aquesta activitat 

com a extraescolar per l'any vinent. Es farà un sondeig per 

veure les famílies interessades i plantejar proposta.  

¶ Encara queden places lliures al grup de Zumba de dimarts 

i dijous. Lõactivitat ®s dimarts i/o dijous, 20:30h-21:30h. 

¶ Sõanima a les fam²lies a participar del grup de Tabals, el 

qual assaja els divendres de 20:00h a 21:30h. Aquest grup 

és el que dinamitza le s rues i per a participar -hi es paga 

una quota per família, ja que els nens si volen tocar han 

dõassistir acompanyats pels pares, podent aprendre a 

tocar grans i petits . 

3. Temes generals de lõescola per part de lõequip directiu 

Per part de la coordinadora de  delegats i de la direcció de 

lõescola sõinforma que sõha iniciat el projecte de camins 

escolars entre lõAMPA i lõescola, juntament amb lõIES 

Pincep de Viana, lõEscola Bressol Parc de la Pegaso, lõescola 

Congrés-Indians i escola Tur· Blau. Sõha demanat la 

col·laboració dels nens i de les famílies per omplir un 

q¿estionari sobre el cam² utilitzat per anar a lõescola, 

sugger¯ncies, demandesé per tal de traar els diferents 

camins per accedir a lõescola, amb lõobjectiu de teixir una 

aranya on els comerços i agents de la urbana del barri 

sõimpliquin i colālaborin amb els nens i nenes. Ara, es 

demanaran voluntaris per tal de bolcar tota la informació 

que sõextregui de les enquestes a un aplicatiu. Si alguna 

fam²lia encara no ha fet arribar lõenquesta a lõescola, encara 

està a temps de fer -ho. Es preveu la inauguració del camí a 

final del curs vinent . 
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4. Observacions per part dels delegats i delegades  

5. Precs i preguntes  

2on B 

Pregunten si seria possible que els nens surtin al pati amb la 

jaqueta cordada.  

Sõexplica que a aquesta edat ja ho han de fer ells i que és 

un tema que els pares també podem treballar des de casa.  

6è B 

Pregunten si lõescola avisar¨ de les portes obertes dels 

instituts  

Si, per¸ lõescola fa tenir una errada informant tard de les 

portes obertes de lõIES lõAlzina la direcci· de lõescola ha 

parlat amb la direcci· dõaquest IES per veure si es pot 

atendre a les fam²lies un altre dia. Des de lõIES lõAlzina, no 

tenen cap problema en atendre a les fam²lies de lõescola. Cal 

telefonar a la directora al T. 93340 9850 i demanar hora 

per anar -hi. A nivell de delegades caldria intentar 

organitzar -se per anar en grup.  

Es pregunta si des de lõescola sõavisa a la Gu¨rdia Urbana 

per tal de que facin un control dõalcohol¯mia al conductor 

quan les excursions es fan en auto car. 

No, per¸ es pot fer. Sõhan assabentat que hi ha altres 

escoles que ho fan. 

Quan es faran els balls de primavera.  

El dimarts dia 19 dõabril per la tarda els nens dõEducaci· 

Infantil i de Cicle Inicial.  

El dimecres dia 20 dõabril per la tarda els nens de Cicle 

Mitjà i Cicle Superior.  

Es demana si continua el projecte dõembolcalls sostenibles. 

Sõexplica que aquest curs no, ja que es va pensar que 

després de tants cursos ja és un hàbit força instaurat 

entre els nens i les famílies.  
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Es pregunta si a les aules sõest¨ treballant el valor del 

respecte entre els iguals.  

De manera constant es mantenen xerrades i es du a terme 

un treball sobre el respecte i la tolerància.  

Es pregunta per la reforma dels patis, sobretot del de Cicle 

Mitjà, que està en molt mal esta t.  

El Consorci ®s coneixedor de lõestat del pati per¸ no el 

reparar¨. Sõha transm¯s la situaci· al districte. 

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ Es realitza una reunió prèvia entre la coordinadora de 

delegats/des i lõequip directiu de lõescola. 

¶ A lõanterior Junta de lõAMPA cada comissió informa 

dõaquells aspectes que sõhan de traslladar a la reuni·. 

¶ El dia anterior la coordinadora comunica a 7iTria el 

número de nens que assistiran a la tarda a la guarderia, 

mentre es desenvolupi la reunió.  

¶ Posteriorment sõenvia lõacta als delegats/des.  

 

VALORACIÓ:  

 

Assisteixen un 65% dels delegat s/es amb una 

representació del 72 % de les classes. 

 

8.7 3a REUNIÓ DE DELEGATS 
DATA:  18-05-2016 

 

DESCRIPCIÓ:  
1. Presentació de tots els assistents  

2. Informacions de lõAMPA per part de la coordinadora 

¶ El 2 de  JUNY a les 16.45H es durà a terme un Taller 

dõemocions on hi pot participar tota la fam²lia. 

¶ La XERRADA-GRUP DE TREBALL WATSAPP es posposa 

per al curs vinent per manc de temps, ja que requereix 

dõun treball previ que no hem pogut fer encara. 

¶ De cara al curs vinent es farà ZUMBA INFANTIL: Al 

facebook es va penjar un qüestionari que ja han contestat 

varies famílies. Hem passat aquesta informació al Josep 

Mª per tal que pugui decidir quina oferta fer de 

l'activitat en funció del que han demanat aquestes 

famíl ies. S'oferirà al juny amb la resta d'extraescolars.  

¶ CURS CATALÀ BÀSIC: El CNL ens ha ofert poder 
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realitzar un curs bàsic pel curs vinent en horari escolar 

(de 15h a 17h segurament). Hi ha penjat un qüestionari al 

facebook per totes aquelles persones que estiguin 

interessades. A començament de curs quan comencem a 

planificar -ho donarem més informació i contactarem amb 

les persones que s'hagin interessat.  

¶ El 21 de JUNY a les 17:00H CERCAVILA FESTES 

PRIMAVERA ST. ANDREU A CAN FABRA: Inici i final a 

Can Fabra. Al facebook es va penjar unes imatges d'unes 

màscares d'ocells que portarem com a motiu de disfressa. 

Acompanyarem als Toc de Pegàs. 

¶ 22 de Maig de 11:00H A 13:00H FIREM -NOS: el 

divendres 20 de maig tornarem a estar al taller fent més 

manualitats ja que h em rebut més llaunes i més taps 

durant aquests dies. Es necessiten voluntaris per aquell 

dia per a muntar, desmuntar i vendre.  

¶ 18 JUNY 9H A 00H FESTA FINAL DE CURS: Estructura 

de la festa com cada any, al matí mostra d'extraescolars i 

jocs i gimcana i a la  tarda "Carpes del Cinema" amb 

tallers, espectacle musical i correfoc. Bar durant tot el 

dia. Es demanaran voluntaris com cada any per ajudar amb 

els jocs del matí, bar, carpes...  

¶ Aquest any no es realitzarà la Cursa Masca Solidària. La 

tercera edició esta va prevista pel dia 22 de maig però 

com coincidia amb la data del Firem -nos es va demanar 

canviar- la i passar - la al 4 de juny, tot i que en un primer 

moment es van donar els permisos per part del Districte 

finalment es va denegar per haver -hi altres activi tats a 

Can Fabra el mateix dia, es va proposar fer -ho al Parc de 

la Pegaso però el Districte no ho va veure viable.  

¶ Respecte el projecte CAMINS ESCOLARS, el 27 de maig 

i el 30 de maig aprofitant la Diada del Bricolatge es van 

passar totes les dades de les enquestes realitzades per 

les famílies . 

3. Temes generals de lõescola per part de lõequip directiu 

¶ Els nens de 2on, aquest any van participar per primera 

vegada al Dansa Ara, valorant -se com a molt positiu. Les 

mestres de música van aprofitar aquestes coreogr afies 

també per a les danses de la Primavera. Aquet any, en 

canvi, no hem pogut participar de la Catània.  

¶ Es va dur a terme la Diada de lõEsport que va funcionar 

molt bé. Cal destacar que van faltar voluntaris i que si de 

cara a propers cursos no hi ha més  famílies que puguin 
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col·laborar potser caldrà anul·lar alguna de les activitats.  

¶ De cara al curs vinent, la quota de llibres la passa a 

gestionar lõAMPA. Lõescola t® un projecte de socialitzaci· 

de llibres al que hi podran accedir les famílies sòcies de 

lõAMPA. Si alguna fam²lia no ®s s¸cia de lõAMPA i vol fer la 

compra de tots els llibres, encarint -se ðli la despesa, 

caldr¨ que demani el llistat de llibres a lõescola.   

¶ De cara al curs vinent, per tal de reduir números de 

compte en funcionament, i per tan t despeses de gestió, la 

quota de material, serveis i excursions es faran un mateix 

pagament. Les col¸nies ®s lõ¼nic pagament que es 

realitzarà a part. Si un nen/a no paga les sortides,  no pot 

anar a sortida.  

¶ Inici de curs: 12 de setembre . 

4. Observacions per part dels delegats i delegades  

 

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ Es realitza una reunió prèvia entre la coordinadora de 

delegats/des i lõequip directiu de lõescola. 

¶ A lõanterior Junta de lõAMPA cada comissi· informa 

dõaquells aspectes que sõhan de traslladar a la reunió. 

¶ El dia anterior la coordinadora comunica a 7iTria el 

número de nens que assistiran a la tarda a la guarderia, 

mentre es desenvolupi la reunió.  

¶ Posteriorment sõenvia lõacta als delegats/des. 

VALORACIÓ:  

 

Assisteixen un 5 9% dels delegats/es amb una 

r epresentació del 72 % de les classes. 

 

8.8  FIREM-NOS 
DATA:  22/05/201 6 

 

DESCRIPCIÓ:  Fira liderada per òLa Sagrera es mouó on a partir dels 

treballs manuals que van realitzar els alumnes i mestres de 

les escoles públiques El Sagrer, Turó Blau , Congrés-Indians,  

lõEstel i La Pegaso, aquests es van posar a la venda i amb els 

diners que es van recollir es reinverteixen en ajudar a les 

fam²lies dõaquestes escoles que no poden sufragar algunes 

activitats escolars.  

També es van vendre treball realitzats per alguns 

voluntaris del barri i concretament també pels pares i 

mares de lõEscola Pegaso, que van realitzar unes bases per a 

espelmes amb llaunes reciclades, i uns jocs de números i 
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lletres amb taps de plàstic . 

Per tal de captar el màxim de públic es van realitzar 

tal lers, espectacles i una rua amb la participació de les 

entitats del barri. Lõescola Pegaso va treure El Peg¨s i el 

grup de tabals va tocar a la rua.  

 

OBJECTIUS:  Recollir diners per a les escoles, per tal de poder ajudar a 

sufragar algunes activitats dõalguns nens/es que no poden 

ser pagats per les seves famílies.  

 

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ La coordinadora de delegats/des va assistir prèviament 

a la reunió organitzad a per òla Sagrera es mouó on es 

van anar definint els detalls i organi tzació del Firem -nos 

(11/05/1 6) 

¶ La coordinadora de delegats/es es va coordinar amb la 

Comissi· dõescola de Pares per tal dõorganitzar la 

participació de les famílies elaborant alguna manualitat, 

realitzant -se unes bases per a espelmes i uns jocs de 

lletres i números . 

¶ Mitjançant un mail es va convocar a les famílies que 

volien col·laborar aquell dia en el muntatge, 

desmuntatge i/o venta de productes, i es van organitzar 

les tasques. Es van oferir a col·laborar 16 pares i mares.  

¶ Posterior a lõacte, la coordinadora de delegats va 

assistir a  la reunió de valoració . 

 

VALORACIÓ:  

 

Es van recollir  diners per a poder pagar activitats a 90 

nens/es del barri . 

 

8.9 CERCAVILES de LA SAGRERA I ST. ANDREU 
DATA:  15/11/201 5 i 22/11/201 5 

DESCRIPCIÓ:  Participació a les Cercaviles del barri acompanyant al grup 

de Tabals òToc de Peg¨só amb una petita disfressa per 

reivindicar la nostra escola i acompanyats del nostre Pegàs.  

Dins les festes de La Sagrera vam participar també amb 

els òToc de  Peg¨só a la 4Û Patinada Popular organitzada pel 

Club Patí Congrés. 

Aquest any per primera vegada hem col·laborat també en 

les inscripcions a la Cursa Popular de La Sagrera fent la 
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gestió i difusió a través de la nostra web i en la preparació 

de bosses de regal i entrega de dorsals pels participants.  

OBJECTIUS:  ¶ Participar  en activitats del barri.  

¶ Donar a con¯ixer lõescola dins el barri i lõentorn. 

¶ Fer barri i fer escola.  

ORGANITZACIÓ:  ¶ Preparaci· dõuna petita disfressa (fulles de la tardor ). 

¶ Difusió del tutorial de la disfressa i cartells.  

¶ Proposta dõun dinar de carmanyola al menjador de 

lõescola al tornar de les Cercaviles. 

VALORACIÓ:  ¶ Valoració positiva : participació fami liar  a les cercaviles.  

¶ Poca participació al dinar de carmanyola fora de les 

famílies habituals.  

 

8.10 FESTA DE NADAL 
DATA:  12/12/201 5 (Tarda/Nit)  

DESCRIPCIÓ:  La festa consta de diferents parts:  

¶ òOperaci· Peg¨s 2ó: mostra dõespectacles de nens i pares 

(balls, màgia, acrobàcies...)  

¶ Bingo solidari per la Marató de TV3.  

¶ Sopar de Nadal.  

¶ Discoteca.  

OBJECTIUS:  ¶ Aconseguir una festa on tots trobin el seu espai i 

activitats per gaudir junts.  

¶ Trobar un moment per compartir xerrades amb altres 

fam²lies de lõescola mentre sopem. 

¶ Acabar la festa amb un espai de discoteca on tant grans 

com petits puguin passar -sõho b®. 

ORGANITZACIÓ:  ¶ òOperaci· Peg¨s 2ó: es fa difusió prèvia per tal que els 

diferents grups es puguin apuntar per saber el numero 

de participants i distribuir els espectacles. Es fan 

assajos previs amb tots els participants.  

¶ Sopar:  es fan tallers previs per tal de preparar els 

guarniments nadalencs pel menjador. La comissió de 

festes prepara totes les taules guarnides.  

¶ Es contracta el càtering amb 7iTria amb 2 plats per 

escollir. La venda de tiquets es fa una setmana abans al 
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despatx de lõAmpa (es venen els tiquets a un preu 

diferent a les famí lies que pertanyen a lõAmpa).  

¶ Discoteca:  la Comissió de Bricolatge col·labora en la 

instal·lació de llums i so. Es van passant cançons 

extretes dõInternet i amb el Just Dance per tal que la 

gent participi amb les coreografies.  

VALORACIÓ:  ¶ Es valora molt positivament la predisposició de les 

famílies per fer els espectacles, venir a assajar i 

treballar conjuntament.  

¶ La valoració del sopar és positiva, però no és tan positiu 

el fet de que hi hagués gent que no es quedés a la sala 

dõactes esperant a que el menjador estigués preparat i 

el fet de que es venguin tiquets el mateix dia de la festa 

ja que fa molt difícil la preparació de les taules en no 

saber quantes persones vindran realment al sopar. 

Tamb® sõha dõintentar que totes les persones que vinguin 

al sopar tinguin tiquet ja que malgrat que els nens siguin 

petits ocupen un seient . 

¶ La part de discoteca es va allargar força ja que la gent 

estava molt a gust i participant, ballaven grans i petits.  

DOCUMENTACIÓ 

ADJUNTA:  

¶ Cartell.  

¶ Fitxa dõinscripci· a òOperaci· Pegàs. 
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 FITXA INSCRIPCIÓ (FESTA DE NADAL)  
 
NOM DEL GRUP 

 

 

 
NOM, COGNOMS I CURS DELS PARTICIPANTS  

 

 
TIPUS DôACTUACIč :  
 

BALL   Ã   CANÇÓ   Ã 

MONÒLEGS  Ã   ACUDITS  Ã 

MÀGIA   Ã   ACROBÀCIES                  Ã 

ALTRES                 Ã 

 
EN EL CAS DôINDICAR ALTRES AFEGIR INFORMACIÓ:  

 
 

 
EXPLIQUEU COM SERê LôACTUACIč I QUE NECESSITEU (MATERIAL, 
MÚSICA...):  

 

 
TELEFON DE CONTACTE: 

 

 

CORREU ELECTRÒNIC: 
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8.11 FESTA carnestoltes åLèANTIC EGIPTEæ 
DATA:  06/02/201 6 i 07/02/201 6 

 

DESCRIPCIÓ:  LõAmpa participa a la Rua de la Sagrera el dissabte a la 

tarda i a la de St. Andreu el diumenge al matí. Tot seguit es 

fa un dinar al menjador de lõescola i es continua la festa 

amb balls i música. 

OBJECTIUS:  ¶ Participació dins les cercaviles del barri i fer visible la 

nostra escola.  

¶ Compartir lõactivitat amb la resta de fam²lies de lõescola 

i fer cohesió entre elles.  

¶ Potenciar la participació de les famílies dins les 

activitats que realitza lõAmpa. 

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ Selecci· de la tem¨tica a partir dõuna votaci· entre els 

propis alumnes a partir de dos temes ( òLõAntic Egipteó i 

òAnimadores i jugadors de futbol americ¨ó). 

¶ Preparació de les disfresses i coreograf ies i la seva 

difusió a mb tutorials i vídeos penjats al bloc i facebook.  

¶ Realització de tallers per les disfresses i practicar balls.  

¶ Contacte amb les Associacions de la Sagrera i St. 

Andreu per participar a la Rua.  

¶ Gestió del dinar del dia de la festa a t ravés de 7 i Tria i 

venda de tiquets.  

VALORACIÓ:  Es valora positivament la participació de les famílies als 

tallers, rues i festa.  

Un any m®s hem aconseguit fer visible lõescola al barri i 

gaudir tots junts de la festa. Tot i així hem de potenciar 

que les famílies que no es disfressen amb el grup també 

sõapuntin al dinar de carnestoltes i acompanyin dins la rua. 

Un dels punts forts d'aquest any és que s'ha rebut el premi 

a la millor comparsa infantil.  

DOCUMENTACIÓ :  Tutorials, cartells de difusió,...  

8.12 FESTA de final de curs 
DATA:  18/06/201 6 

 

DESCRIPCIÓ:  Festa que es va realitzar durant tot el dia fent servir 

diferents espais de lõescola i on estaven convidats a 
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participar tots els nens i nenes de lõescola i els seus pares. 

La festa ha estat compartida amb lõAmpa de LõIES. 

 Lõorganitzaci· de la festa va ser el seg¿ent: 

¶ Exhibició de totes les activitats extraescolars que es 

fan a lõescola. 

¶ Exhibició de Zumba.  

¶ Tabals. 

¶ Festa de lõescuma. 

¶ Partits de futbol i bàsquet pels pares.  

¶ Les Carpes del Cinema. 

¶ Espectacles musicals. 

¶ Correfoc dels diables de St. Andreu.  

¶ Bar amb begudes i menjar durant tot el dia.  

OBJECTIUS:  ¶ Donar a con¯ixer les extraescolars que es fan a lõescola 

per que els nens sõanimin a apuntar-se. 

¶ Fer una festa per petits i grans com a cloen da del curs.  

¶ Involucrar a les famílies en la realització de les 

diferents activitats tot col·laborant com a voluntaris.  

¶ Enfortir el vincle amb lõAmpa de lõIES per tal de 

realitzar activitats conjuntament.  

ORGANITZACIÓ:  

 

¶ Es van realitzar diferents reunion s  per part dels 

membres de la comissi· de lõAmpa de lõEscola i lõIES per 

gestionar lõorganitzaci·, preparar tot el material 

necessari i anar a comprar tot allò que feia falta.  

¶ Colālaboraci· amb Josep MÛ Ebri per organitzar lõhorari 

de la mostra dõextraescolars. 

¶ Reunions amb els voluntaris per assignar tasques i 

demanar col·laboració per preparar les activitats, 

decoracions i vestuari de cada carpa.  

VALORACIÓ:  ¶ Hi va haver força participació per part de les famílies 

tant en els tallers del matí com la tarda.  

¶ Es valora positivament les persones voluntàries que van 

sortir per fer els tallers de òLes Carpes del Cinemaó i 

així aconseguir que participin famílies que normalment no 

ho fan.  
 

8.13 TALLER åEDUCACIÓ EMOCIONALæ 
DATA:  14/12/2015 i 21/12/2015 
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ENTITAT COL.:  ESPAI PER CRÈIXER 

DESCRIPCIÓ:  Espai de formació  on es parla de les emocions que sentim, 

com les gestionem, t¯cniques dõintelālig¯ncia emocional 

relacionades amb la parentalitat, com ensenyar als nostres 

fills/es a interpretar el que senten... en def initiva un espai 

per  preguntar, expressar -se i crear una nova experiència 

de parentalitat i noves xarxes relacionals.  

 

OBJECTIUS:  ¶ Generar un espai on pares i mares expressin el que 

senten i com es senten, així com els neguits del seu dia a 

dia en relació a la parentalitat o criança dels seus fills.  

¶ Parlar de les emocions i els sentiments.  

¶ Aprofundir en els sentiments i emocions que d esperten 

els nostres fills/es en nosaltres.  

¶ Aprendre a gestionar les meves emocions i ensenyar al 

meu fill/a a identificar -les i gestionar - les a la vegada. 

¶ Entendre què sent el meu fill/a i què sento jo com a 

fill/a i com a pare o mare . 

ORGANITZACIÓ:  ¶ Des de òEspai per Cr¯ixeró contacten amb nosaltres per 

oferir -nos aquest cicle de tallers ja que en una 

col·laboració prèvia en el curs anterior havíem mostrat 

el nostre interès per  aquest tipus de xerrades.  

¶ Escollir la franja dõedat dels tallers. 

¶ Difusió  dels tallers a lõEscola (mail, cartellsé) 

VALORACIÓ:  ¶ Nº de participants: 10  

¶ Han estat unes xerrades molt profitoses, amb un 

intercanvi molt gran  dõinformaci· per part de les ponents 

i dels participants que han fet que les xerrades fossin 

actives i enriqu idores.  
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DOCUMENTACIÓ :  Cartell  
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valoració: Taller educació emocional 
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8.14 CICLE DE XERRADES DE LèIMEB:åCom 
acompanyar lèadolesc¯nciaæ i åTaller de 
prevenció i atenció a la violència entre 
iguals: bullyingæ 

DATA:  10/0 2/201 6 i 27/0 4/201 6 

ENTITAT COL.:  IMEB  

DESCRIPCIÓ:  Dins les xerrades que ofereix lõIMEB cada any vam escollir 

aquestes dues temàtiques:  

OBJECTIUS:  ¶ Assessorar en els dubtes i problemàtiques que poden 

sorgir amb els fills dõaquestes edats. 

¶ Oferir un espai dõintercanvi dõexperi¯ncies entre pares i 

mares amb fills dõedats similars. 

ORGANITZACIÓ:  ¶ Contacte amb lõIMEB per sol·licitar les xerrades en les 

dates escollides.  

¶ Difusi· de les xerrades a lõEscola (mail, cartellsé) 

 

VALORACIÓ:  
Com a Comissi· valorem positivament el fet dõhaver 

aconseguit difondre les nostres xerrades a altres escoles 

del Districte i que puguin participar dõelles. 

Els participants van ser de la nostra escola i altres centres 

del Districte que es van assabentar de la xerrada a través 

de la Coordinadora dõAmpas de ST. Andreu. 

òCom acompanyar lõadolesc¯nciaó 

Nº de participants: 41  

Comentaris a destacar dels assistents:  

¶ no estava molt assenyalada la porta d'accés.  

¶ ampliar los contenidos  

¶ més temps 2 hores  

¶ m'agradaria l'altre xerrada, adolescència i límits  

¶ potser dues hores d'activitat hauria anat més relaxat  

¶ ha estat molt interessant  
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Prenem nota de tots aque sts comentaris per tal de poder 

resoldre les incidències i millorar de cara a altres xerrades.  

 

 
 

òTaller de prevenci· i atenci· a la viol¯ncia entre iguals: 

bullyingó 

Nº de participants: 12  

Comentaris a destacar dels assistents:  

¶ Lõhora dõinici ®s massa tard. 

¶ Mõha agradat molt la ponent i el material exposat. 

¶ Feu molt bé la feina.  

¶ Faria varies sessions doncs gairebé només ha donat 

temps a la teoria i no per aprofundir massa en  casos 

pràctics.  

Prenem nota de tots aque sts comentaris per tal de poder 

resoldre les incidències i millorar de cara a altr es xerrades . 
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valoració: "Com acompanyar 
l'adolescència."  
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8.15 TALLER DèEMOCIONS 
DATA:  02/64/2016 

ENTITAT COL.:  Susana Muñoz 

DESCRIPCIÓ:  
Els vincles afectius són una necessitat b¨sica el lõ®sser 

humà. Els nostres fills i filles tenen un vincle molt poderós 

amb nosaltres, els seus pares i mares. Això els hi permet 

sentir -se segurs de si mateixos, tenir una bona autoestima i 

relacionar -se positivament amb les altres pers ones i tot el 

seu entorn.  

En aquest taller vam jugar amb els nostres fills per a 

prendre consciència i reforçar aquest llaços que ens 

uneixen, dõuna manera positiva, divertida, alegre i din¨mica. 

El taller estava  dividit en tres parts:  

¶ Debat: Agrupats en famílies parlarem del que significa 

per a nosaltres la família.  

¶ Activitats i jocs: Per a prendre consciència dels nostres 

vincles familiars, de la nostra contribució a la família i 

per reforçar els llaços afectius.  

Expressar les nostres emocions: En famíli a, ens explicarem 

com ens sentim. Dõaquesta manera reforarem la 
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1 si) 

valoració: BULLYING   
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comunicació a nivell emocional. 

OBJECTIUS:  ¶ Reforçar el vincles familiars.  

¶ Fomentar la relació afectiva i la cohesió familiar.  

¶ Fomentar el reconeixement dõun mateix al nucli familiar. 

¶ Assabor ir temps de qualitat en família.  

¶ Fomentar la comunicació emocional entre pares i mares i 

fills i filles . 

ORGANITZACIÓ:  Contacte amb Taller dõemocions per aprofitar el seu 

oferiment del taller gratuït per a les nostres famílies . 

VALORACIÓ:  
Nº de participants: 5  

Degut a que aquest taller es realitzava conjuntament amb 

els nens es va realitzar a les 17h, aquest no ®s lõhorari 

habitual i considerem que pot ser un dels motius de la poca 

participació. Tot i així els assistents van valorar el 

contingut del taller de forma positiva . 
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8.16 TOC DE PEGÀS- Grup de Tabals 
DATA:  Octubre/2015 fins juny/2016 (divendres tarda)  

ENTITAT COL.:  Activitat dinamitzada per un monitor col·laborador.  

DESCRIPCIÓ:  TOC DE PEGÀS- Grup de Tabals  

OBJECTIUS:  ¶ Mantenir i fer cr®ixer el grup de tabals de lõescola. 

¶ Participar en les cercaviles i festes del barri i districte i 

donar a conèixer la nostra escola.  

ORGANITZACIÓ:  
  

Aquest curs hem consolidat el grup de tabals i hem ampliat 

el grup amb nous participants incl¼s de fora de lõescola. 

El grup de tabals  ja forma part de lõescola i ®s un referent 

a les festes i actes reivindicatius.  

Tot i que el grup ha tingut noves incorporacions, cal dir que 

aquestes no són suficients i necessitem de més partici pació 

per part de les fam²lies de lõescola i relleu per part del 

sector infantil.  

Els assajos han estat divendres al vespre.  

 

VALORACIÓ:  Tothom valora aquesta activitat com a molt positiva. El grup 

està molt ben cohesionat i obert a noves incorporacions.   

Les sortides en cercaviles:  

¶ Festa major de la Sagrera: cercavila i cursa de patins.  

¶ Festa major de Sant Andreu  

¶ Colālaboraci· amb la òMagic Lineó de St. Joan de D®u 

(Caminada popular) 
 http:// www.barcelonamagicline.org/ca 

¶ Festes de la primavera Sant Andreu  

¶ Firem-nos de la Sagrera  han estat un èxit, tothom ha 

gaudit de les actuacions.  

Som conscients que el grup de tabals hauria de ser més 

present a totes les activitats de lõescola per¸ en moltes 

ocasions no és possible degut a que molts dels integrants 

del grup som els voluntaris que duem a terme altres 

activitats en les diferents festes de lõescola, un exemple ®s 

la falta de participaci· dõenguany a la festa de Nadal i final 

de curs.  

http://www.barcelonamagicline.org/ca
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8.17 zumba 
DATA:  Octubre/2015 fins juny/2016 (dimarts i dijous tarda)  

ENTITAT COL.:  Activitat dinamitzada per una monitora de Fora dõHores 

DESCRIPCIÓ:  Activitat de Zumba dirigida a mares i pares de lõescola 

OBJECTIUS:  ¶ Oferir un espai on compartir temps i experiències.  

¶ Potenciar la participació de les famílies.  

¶ Establir vincles entre les famílies i FER ESCOLA. 

 

ORGANITZACIÓ:  
Es repr¯n lõactivitat del curs anterior mantenint els 

mateixos horaris de 20.30h a 21.30h i amb la mateixa 

empresa Fora dõHores. 

Aquest curs sõha modificat la forma de pagament fent un 

pagament anual a lË inici de lõactivitat. 

Sõhan realitzat exhibicions a la Festa de Nadal, Festa de 

primavera de La Sagrera i Festa Final de curs. A més a més 

sõaprofita lõactivitat per preparar les coreografies que es 

realitzen per la cercavila de Carnestoltes de St. Andreu i 

La Sagrera i aix² seõns vegi i seõns reconegui com a ESCOLA 

- fruit dõaix¸ guanyem el premi a òMillor comparsa infantiló. 

Aquest any hem tornat a fer samarretes per tal 

dõidentificar -nos en aquelles participacions que fem fora de 

lõescola. Enguany la samarreta ha estat t¯cnica de color  

verd. Es valora poder -les fer de cotó de cara al curs vinent . 

VALORACIÓ:  Tothom valora aquesta activitat com a molt positiva. 

Gr¨cies a les relacions que sõhan establert a dins del grup, 

ha facilitat i propiciat altres esdeveniments i activitats que 

deixen palesa la cohesió assolida del grup.  

Aquest èxit també ha estat el que ha propiciat que en el 

curs vinent 2016 -2017 es proposi una extraescolar de 

Zumba Infantil.  

Sõha de tenir en compte que aquesta no ®s una activitat 

únicament esportiva i el benefici no recau únicament en els 

participants sin· que recau sobre tota lõescola i les famílies 

que formen part de lõAmpa. 
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8.18 1r Consell Escolar de Centre  
DATA:  26/10/201 5 

DESCRIPCIÓ:  ¶ Membres del CEC: degut a que hi ha canvi de 

coordinadores, i el claustre aporta com a mestres 

representants a la coordinadora de cada cicle, hi ha 

canvi de 4 conselleres del sector mestres. També nou 

representant de lõajuntament. I tamb®, nova presidenta i 

cap dõestudis. Per part del sector pares es perd un 

membre per no haver -hi llista de suplents.  

¶ La quota de material i serveis sõanuncia que la cobra 

lõescola. Per¸ que la quota de llibres no la pot cobrar 

lõescola perqu¯ ®s un tema que li pertoca a lõAMPA. 

Sobre impagats la direcció expressa que només 12 

alumnes no han pagat la quota i que dõaquets encara hi ha 

alguns que encara no hi ha parlat.  

¶ Bibliotecària: la direcció explica que seguint la consigna 

dõinspecci· no es continua amb aquesta figura a lõescola. 

La biblioteca resta pendent de com donar servei, ja que 

entre les biblioteques de classe, el padrí lector, i el pla 

ILEC, ha quedat fora de ll oc. Però alhora seria una 

llàstima perdre -la, resta pendent una decisió definitiva.  

¶ Camins escolars: Sõexplica el projecte. Claustre, direcci· 

i AMPA dõacord en dur-lo a terme. Consisteix en fer una 

xarxa entre escoles properes perquè els nens 

adquireixin autonomia i puguin anar sols a lõescola. 

Intervenen els comerços i la Guàrdia Urbana per tal de 

garantir la seguretat i que els nens tinguin uns punts 

referents on recórrer a punts conflictius i perillosos.  

¶ Les proves de 3r seran del 4 al 15 de maig. Dies a 

definir. Existeixen ja recomanacions com no fer servir 

el dia sencer per la edat dels nens o que facin totes les 

classes de 3r el mateix examen alhora.  

¶ Els cursos de lõIMEB per lõescola de pares sõaprovaran 

per la comissió permanent del CEC un cop definits.  

¶ Mares del CEC fan la petició que primer es faci la reunió 

de delegades i després el CEC per possibles aportacions 

de les m/pares delegades, i que aquestes no coincideixen  

en la mateixa setmana. La direcció es mostra favorable.  

¶ Es demana de nou per lõalarma que no sona bé de fa 

temps. Direcció diu que un cop vegin el simulacre 

dõaquest any veuran el que decideixen. 
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OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les famílies per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: Mantenir -nos informats de lõactualitat de 

lõescola. Generar noves sin¯rgies aprofitant el canvi de 

direcció. Generar confiança entre els representants . 

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/pares presentes al CEC. 

VALORACIÓ:  Es tracta dõuna nova etapa en el s² del CEC, sobretot per la 

nova direcció. Volem que existeixi bona sintonia i generar 

un clima de confiana. Pel tarann¨ de lõequip directiu creiem 

que serà possible. 

El tema dels cobraments de la quota de llibre genera 

discrep¨ncies per com sõhauria de gestionar, i per tant 

sõhaur¨ de seguir dialogant. 

A diferència dõaltres reunions no sõhan dispersat les 

converses i la durada ha estat optima . 

 

8.19 2n Consell Escolar de Centre  
DATA:  30/11/2015 

DESCRIPCIÓ:  ¶ Sõaprova la PGAC per unanimitat. El PGAC és un curs de 

canvis i de noves propostes destinat a una escola gran, 

diversa que propicia una oportunitat per a educar en la 

diversitat. Aquest Pla Anual és també el Projecte de 

direcci· ja que ®s per un any. La Cap dõestudis explica els 

objectius proposats per aquest curs. Destaca la millora 

de la compet¯ncia ling¿²stica (Pla ILEC, lõangl¯s a P5). En 

lõ¨mbit dõatenci· a lõalumnat es posar¨ ¯mfasi en la 

prevenció de situacions de convivència i continuar el 

treball iniciat am b els grups de 4t sobre dinàmiques de 

grup amb estrat¯gies i lõassessorament del SEETDIC. 

Pel que fa als continguts vinculats a lõacci· tutorial 

sõinclou el treball dels valors, la interacci· entre cicles i 

el dia de la fruita els divendres. Quant a lõatenció del 

personal docent es vol fomentar la formació i la 

innovació. Es volen tornar a establir els departaments a 

algunes ¨rees. Pel que fa a lõ¨mbit de relaci· amb les 

fam²lies aquest curs es vol iniciar lõ¼s del correu 
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electrònic començant per informacio ns poc importants i 

de cara al curs vinent tot o gairebé tot. També es vol 

intentar que tothom pagui o passi per direcció a 

fraccionar els pagaments i facilitar els pagaments tot el 

possible. En lõ¨mbit de relaci· amb lõentorn es vol 

potenciar la relació a mb les entitats properes. També es 

preveuen altres actuacions com: El Camí escolar, Visites 

culturals a lõentorn, participaci· a la Flashmob de St. 

Andreu, restablir la relaci· amb lõescola bressol del Parc 

de la Pegaso de cara a la matrícula, reorganitzar  el 

magatzem i traslladar lõarxiu al despatx 2 per un tema 

de protecció de dades.  

¶ Es demana si hi ha un protocol de deures. Es respon que 

cada cicle es coordina per aquest tema. Sõexposa que hi 

ha famílies que la convivència amb els deures es fa 

difícil a nivell domèstic, per conciliació familiar o per 

extraescolars, i m®s quan es posen deures dõun dia per 

un altre. Hi ha alumnes que estan fins tard fent deures, 

fet que no facilita una hora correcta per anar al llit. Es 

demana una actuació sobre aquest tema .  

¶ Es debat sobre la possibilitat de convertir La Pegaso i El 

Princep de Viana en un Institut -Escola. Es respon que fa 

anys es va parlar. Sembla que als instituts no els 

interessa massa perquè no inclou els batxillerats. La 

coordinació Primària -Secundària és molt important per a 

les ¨rees instrumentals i lõangl¯s, que s·n les que donen 

fora als aprenentatges. Amb lõInstitut Pr²ncep de Viana 

ja hi ha una línia comú pel que fa als hàbits de treball ja 

que els dossiers que es fan a Cicle Superior són com els 

que fan all¨ a 1r i 2n dõESO. Es veu com a greuge que 

escoles privades concertades puguin tenir projectes que 

englobin la primària i la secundària i nosaltres haguem de 

fraccionar aquesta etapa.  

¶ El simulacre dõevacuaci· sõha de fer preceptivament al 

primer trimestre. Aquest any sõenviar¨ una carta 

informativa sobre la importància de realitzar simulacres. 

Sobre les modificacions que sõhan fet encara no sõha 

obtingut resposta, quan es tingui es farà un altre 

simulacre. Les modificacions inclouen temes 

organitzatius i del so. El tema del so és un tema que el 

sector p/mares insist²em de feia cursos que sõhavien de 

prendre mesures. Sõha fet un simulacre sonor, on tothom 

sabia que sonaria, per veure a quines zones arriba el so i 

a quines no i així poder enviar -ho al Consorci amb dades 

concretes. Una soluci· temporal, que ja sõutilitza a m®s 
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llocs, s·n les trompetes òvuvuzelasó. 

OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les famílies per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: Mantenir -nos informats de lõactualitat de 

lõescola i dõaquesta amb les institucions, en especial pel 

que fa al manteniment del centre. Aprovar tot allò 

previst pel bon funcionament de les activitats escolars i 

el bon funcionament del centre en el seu conjunt. Fer 

propostes de millora i resoldre dubtes que inquieten a 

les famílies . 

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/pares presents al CEC. 

Sõestudia el PGAC i els altres aspectes a tractar.  

VALORACIÓ:  Veiem en el PGAC lõatenci· a la diversitat com un punt 

positiu, el tracte que se li dóna està molt ben exposat, així 

com el de la convivència. També es veu com a positiva la 

formació del professorat en un moment on cal innovació. 

Destaquem també com a positiu continuar amb les mesures 

fetes amb els grups de 4t. En general creiem que ®s dõun 

rumb encertat per una nova direcci· a lõescola. 

Valorem molt positivament la importància que se li dóna al 

so de lõalarma de les emerg¯ncies en el que els m/pares 

havíem insistit molt sense aconseguir que des de la 

Direcció i part del claustre li donés la mateixa importància.  

Sobre els  deures no acabem dõestar del tots satisfets, 

doncs sembla que des del claustre no  volen entrar al debat 

en el que està submergida la comunitat educativa i que està 

afectant a moltes famílies de manera negativa . 

 

8.20 3r Consell Escolar de Centre  
DATA:  22/02/2016 

DESCRIPCIÓ:  ¶ Es va aprovar la liquidació del 2015 i el pressupost 2016. 

D'aquest apartat es pot remarcar que el romanent 

continua sent elevat i que pràcticament no ha baixat. La 

resposta que es dóna és que es tenien previstos uns 

ingressos de l'Ajuntament que finalment  han estat 4 

vegades més alts que han fet desequilibrar en positiu la 
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liquidació i per tant el romanent. Es continua amb el 

procediment de romanent que es reparteix en 

imprevistos, sent aquest de 20.000 euros. Els 

pressupostos preveuen l'arranjament de l'a ula de 

motricitat (que la comissi· de bricolatge de lõAMPA 

instal·larà) i millores informàtiques.  

¶ Respecte al projecte de direcció se'ns informa que 

només s'ha presentat l'actual directora com a direcció 

de centre amb un projecte. Haurà de passar per un 

tribunal coral amb diferents perfils en el que hi tindrem 

representació pares del CEC, a tal efecte s'haurà de 

convocar un CEC extraordinari que els designi. Es llegirà 

el projecte i sõhaur¨ de valorar. Pr¯viament la candidata 

a Directora ha de superar una  fase de mèrits.  

¶ Mainaderes: Tot i que la contractació i les condicions 

laborals eren legals, la llei no permet que puguin exercir. 

La raó és que no hi poden estar empreses o persones que 

no estiguin directament contractades pel Consorci en 

horari lectiu e n relació amb els i les alumnes. No s'ha 

trobat cap escletxa per a que hi puguin ser el curs 

vinent. Ara per ara es compta que no nõhi haur¨ pel 

setembre a no ser que hi hagi un gir. Direcció ha estat 

batallant molt, consultant serveis jurídics, Districte,  

Consorci i Departament d'Ensenyament. Informen que 

en el projecte que presentaran faran un annex on 

recolliran el projecte de mainaderes perquè volen 

reflectir la seva voluntat de dur - lo a terme. La 

presidència afegeix que ja ho han provat tot, i obre la 

porta a que els m/pares ho provin, ja que creuen que 

està més que demostrat que fan més cas a famílies que a 

direccions. Ens aclareixen que a diferència de les 

públiques, les escoles concertades tenen via lliure per 

diferents tipus de contractacions en un acte més de 

greuge comparatiu de la xarxa pública respecte a les 

privades sufragades amb fons públics.  

¶ Preinscripció: serà entre el 30 de març i el 7 d'abril. La 

normativa és la mateixa de sempre, continuarà sense 

existir la tan demandada oficina única. Le s portes 

obertes s·n les establertes. LõEscola ha fet campanya de 

promoció a les escoles bressol del barri tan públiques 

com privades. Per altra banda apareixen 3 noves línies 

de P3 al voltant, una més al Ignasi Iglesias i dues més a 

la nova escola de La Sagrera, que pot ser una dificultat 

per a tenir més primeres opcions.  

¶ Reunió amb el Districte (tema matriculació): La Direcció 
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destaca bona sintonia, és important que la gent que hi ha 

ara és població del barri de fa molts anys o de sempre. 

L'actual equip d e Govern del Districte reconeix que els 

anteriors governs van errar en la política vers La Pegaso, 

en ressalten que la eliminació d'una línia va arribar en un 

moment que no era l'idoni per les necessitats de places. 

Respecte aquest tema afegeixen que l'any  de tancament 

de la línia de La Pegaso va coincidir amb el canvi de zona 

en la seva àrea d'influència, un altre error important. 

Els van informar que aposten per la creació immediata i 

estable de noves línies i acabar amb els bolets que els hi 

afartaven ca da any. Aquestes noves línies poden afectar 

en demanda de primera opció a La Pegaso, El turó Blau i 

l'Emili Juncadella. La resolució de la ràtio a 24 alumnes 

per aula es va fer per no tenir matrícula viva i de 

moment es mant®. Lõany passat es va demanar ampliar la 

zona dõinflu¯ncia i es va denegar la proposta perqu¯ 

podríem perjudicar al Sant Pere Nolasc.  

¶ Avaluació de centres: En nova pràctica, la Pegaso ha 

obtingut un 3 sobre 4 (sent 4 la nota més alta). No es 

publica el rànking  tal com van dir, però es comunica a les 

escoles que són lliures de dir -ho. L'inspector ha fet un 

informe a tal efecte. L'escola ha estat catalogada com 

de complexitat B, que és on està el gran gruix de les 

escoles (ens informen que la complexitat ve deter minada 

per l'alumnat i la zona, i que un 60% de les escoles són 

de complexitat B, i el resta es reparteixen entre A i C), 

de fet totes les de la nostra zona són B. L'informe diu 

que tenim una alta immigració i casos amb alumnes amb 

complexitat (per exemple , mentre les altre escoles 

públiques de la zona suporten un 10% d'immigració, La 

Pegaso ho fa amb un 30%). Els criteris amb els que 

avaluen els resultats acadèmics són més baixos que els 

que fa servir el centre, d'aquí s'ha detectat que l'escola 

és exigent . Ens recomanen treballar més per 

competències, prevenir més l'absentisme i treballar més 

la diversitat i la inclusió. Els resultats acadèmics en 

definitiva són bons. Els de 6è estan per sobre de la 

mitjana de Catalunya (no sõhan tingut en compte els de 

resultats de 3r per lõalt nombre de fam²lies 

òinsubmisesó). Recomanen ser realistes amb els 

objectius. (Una altra dada destacada és el fet que a La 

Pegaso un 52% dels alumnes té ambdós pares d'origen 

immigrant, i un 14% de famílies immigrants són de la 

franj a baixa socio-econòmica). Pel volum de diversitat 
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insta a fer una comissió de convivència per apropar a les 

famílies. Insta a l'escola a ajustar -se a la norma quant al 

tema de les mainaderes. I per últim insta a aprofitar 

l'expertesa de la veterania del se u claustre.  

¶ Reunió amb el Districte (tema infraestructures): Es va 

exposar tot all¸ de lõescola que est¨ en d¯ficit, de 

manteniment... Actualment no està encara adjudicada 

l'empresa de reparacions (problemes en el concurs) i 

només es fan reparacions d'urgè ncia. S'ha demanat les 

millores urgents en el gimnàs per insalubritat (ens 

demanaran suport a l'AMPA si la situació empitjora) així 

com escalfadors d'aigua que funcionin correctament. Els 

responsables es van sorprendre que l'escola no fos 

accesible, que no disposes de rampa o/i ascensor a 

l'escola. La xarxa wifi cal arreglar - la tota. Manquen fer 

els lavabos dels extrems de l'edifici, només es van fer el 

dels mig. S'han de fer neteges de patis inutilitzats pel 

material que acumulen, la manca de cura i els mo squits 

que hi proliferen. No preveuen la renovació de pistes 

esportives. Recordem que respecte a les pistes 

esportives ja teníem data i no es van efectuar, la 

presidència contesta que el pressupost per fer - les és 

tan alt que ni s'ho plantegen. Quan van dir  que ho farien 

fa tan de temps que les prioritats han canviat.  

¶ Menjador: El tema dels menús per musulmans s'ha 

arreglat de manera molt satisfactòria. Els i les alumnes 

que feien el menú no-porc, faran el menú "normal", i el 

dia que hi hagi porc faran el me nú Halal.  

¶ Camí escolar: En el lloc de Congrés-Indians va entrar 

Tur· Blau, que s·n els que volien des de lõinici. Estem en 

la fase de recollida d'enquestes i esperen a la reunió de 

divendres amb les coordinadores del camí per encaminar 

millor el projecte.  Expliquem que totes les reunions 

s'estan fent pel matí, fet que dificulta l'assistència de 

mares/pares per qüestions laborals.  

¶ Proves de 3r. seran com l'any passat. Informen que 

seran llargues. Ens informen que la puntuació serà de 

zero per aquells que no  s'avaluen, inclús per a aquells que 

no les facin per motiu justificat, tot i no tenir explicació 

i ser inadequat. La coordinadora de cicle mitjà insta a 

les famílies a participar per la frustració que genera el 

preparar - les i que no es presentin els alumn es i a més 

generin un zero a alhora de valorar el nivell de l'escola. 

Se li ha de recordar que ®s decisi· de les fam²lies i sõha 

de respectar.  
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OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les f amílies per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: Mantenir -nos informats de lõactualitat de 

lõescola i dõaquesta amb les institucions, en especial pel 

que fa al manteniment del c entre. Aprovar tot allò 

previst pel bon funcionament de les activitats escolars i 

el bon funcionament del centre en el seu conjunt. Fer 

propostes de millora i resoldre dubtes que inquieten a 

les famílies . 

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/pares  presents al CEC. 

Sõestudia la liquidaci·, pressupost i altres aspectes.  

VALORACIÓ:  
Es valora molt positivament la tasca de Direcció i la seva 

lluita per tal dõaconseguir que lõEscola estigui en optimes 

condicions, així com la defensa del centre davant de  les 

institucions tant generant sinèrgies com plantant cara 

davant les adversitats (casos com els del manteniment, les 

mainaderes, etc.) El seu tarannà dialogant i el seu 

argumentari convenç, i convida a actuar i anar 

conjuntament en els casos on es la sit uació és més crítica. 

Ser¨ positiu que la seva candidatura a dirigir lõescola sigui 

ben valorada. 

Quant a les proves de 3r no hi ha consens. Preocupa la 

insist¯ncia de part del claustre dõinfravalorar aquestes 

proves de tan dubtosa finalitat i desenvolupam ent. No 

conven ni la manera de castigar la seva òinsubmissi·ó ni  el 

sol fet dõhaver- les de preparar expressament. Es fa servir 

la paraula frustració quan no es presenten a les proves els i 

les alumnes, però no es paren a pensar la frustració que 

genera que una decisió del CEC de ser una escola 

òinsubmisaó a la LOMCE i en conseq¿¯ncia a les proves, el 

Claustre no tingui la capacitat democr¨tica dõacceptar- la. El 

sector p/mares del CEC no vam entrar al debat per evitar 

una discussió estèril.  

El fet que dura nt la part de precs i preguntes la majoria de 

membres del claustre estiguessin preparats per marxar de 

la sala va generar malestar entre els p/mares del CEC ja 

que per a nosaltres ®s un esfor formar part dõaquest 

òrgan i ens vam sentir menystinguts, sent pràcticament els 

últims a sortir. Existeix la por que el CEC en comptes de 

fer la funció de govern de l'escola es converteixi en un 

acte de passar  comptes amb els pares per legitimar l'acció 
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del claustre i a donar òvistiplausó. 

8.21 4t Consell Escolar de Centre  
DATA:  31/03/2016 

DESCRIPCIÓ:  ¶ Valoració portes obertes: valorem la gran afluència de 

gent i la dinàmica positiva que ha adquirit aquesta 

jornada que cada any afegeix millores. El dia de portes 

obertes es van entregar uns 80 dossiers dels que van 

elaborar. En les jornades fetes en hores  lectives es van 

entregar 38. Per tant un total de 118. I es calcula que va 

haver-hi un sumatori total de 150 persones 

aproximadament. Es valora positivament els dossiers 

entregats, l'esmorzar i els dos punt d'atenció 

establerts per als nens i nenes.  

¶ Diada de l'esport: La declarem com a jornada intensiva a 

compte del primer dia de jornada intensiva dels últims 

dies de curs.  

¶ Camí escolar: Ens emplacem per buscar una data els 

membres del CEC que treballem en aquest projecte, per 

tal d'organitzar la introducci ó de dades a l'aplicatiu.  

¶ Mainaderes: Continuen amb investigacions, i la batalla 

per mantenir - les, però totes infructuoses. Els pares a 

trav®s dels ¸rgans on tenen representaci· i lõAMPA 

actuaran.  

¶ Obres, reparacions i manteniment: És un fet que no 

amaga indignació, preocupació i certa desesperació. Són 

moltes les coses que estan fallant, cada cosa amb la seva 

importància:  

WiFi amb un deficient funcionament  

Pista de cicle inicial s'inunda  

Pistes esportives excessivament deteriorades i amb certa 

perillositat per a qui en faci ús  

Sorral que no afegeixen sorra  

Manteniment de patis inexistent  

Poda d'arbres inexistent  

Gimnàs en estat crític  

Calderes del gimnàs en pèssim funcionament  

Lavabos dels extrems de l'escola per acabar  

Sala de motricitat inadequada  

Accessibilitat a l'escola inexistent per persones amb 

diversitat funcional.  
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De les pistes esportives tenim un acord on el Districte es 

compromet a renovar les pistes esportives, però el 

Consorci diu ara que no té diners per fer -ho. Direcció 

sõassabenta que de les properes partides econòmiques per a 

millores de les escoles del Dte cap va a La Pegaso quan el 

Dte ho va demanar. Equip directiu ha tingut reunió de nou 

amb el Dte que reconeixen la realitat de La Pegaso, i ells es 

mostren sorpresos d'aquesta decis ió del Consorci la qual no 

comparteixen i intercediran, però el Consorci fa servir la 

seva autonomia per excloure lõescola. Sabem que ®s molt 

probable que lõacci· per part dels pares i de la seva AMPA 

pot fer que canviï aquesta tendència de menysteniment c ap 

a La Pegaso. Si tot i així no es reverteix aquesta situació es 

planteja una resolució expressa del CEC.  

¶ Proves diagnòstiques: Agraïm que es publiquessin les 

dates i horaris de les proves, per facilitar la 

"insubmissió" a les famílies que optessin per aquesta 

opció. Informarem que AMPA i m/pares del CEC estàvem 

de nou en contra de les proves i que érem coherents amb 

la nostra per tinença a la XEI i les accions en les que ens 

coordinem. No entràvem al debat de les bondats o no de 

les proves, només que aquestes eren proves de la 

LOMCE. Nosaltres facilitaríem una xerrada a les 

famílies i cadascú posteriorment decidiria. Per a aquesta 

xerrada, estan convidades a assistir les mestres o 

direcció, i així tenir la possibilitat d'enriquir el debat 

dels altres assistents (XEI i FAPAC) . 

OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les famílies per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: Mantenir -nos informats de lõactualitat de 

lõescola i dõaquesta amb les institucions, en especial pel 

que fa al manteniment del centre. Aprovar tot allò 

previst pel bon funcionament de les activitats escolars i 

el bon funcionament del centre en el seu conjunt. Fer 

propostes de millora i resoldre dubtes que inquieten a 

les famílies . 

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/ pares presents al CEC. 



 

 

 
 

INFORME DE GESTIÓ CURS 2015-16 Página 81 de 85 
 

VALORACIÓ:  
Un Consell Escolar on destaca com lõadministraci· ara en 

format de Consorci torna a donar lõesquena a La Pegaso. Cal 

anar a una entre escola i fam²lies per tal que lõescola tingui 

aquells recursos que mereix . 

 

8.22 Consell Escolar Extraordinari 
 

DATA:  31/03/2016 

DESCRIPCIÓ:  ¶ Es convoca un Consell amb un encàrrec: Escollir el 

membre del Consell Escolar que formarà part de la 

comissi· avaluadora del projecte de direcci·. Sõexplica 

que sõha de constituir una comissi· avaluadora del 

projecte de direcció presentat per la Montse Jan er. Per 

aix¸, tal i com estableix la convocat¸ria, sõha dõescollir 

un membre del Consell escolar, que no formi part del 

sector professorat. Aquesta comissió està formada per 

dos inspectors, dos directors de la zona de Sant 

Andreu -Sant Martí, un representan t de lõAjuntament, 3 

mestres i un membre del consell. Aquest membre del 

Consell Escolar ha de sortir entre els membres del 

sector m/pares i la representant del PAS essent 

electors i elegibles els membre dõaquest dos ¨mbits. Es 

procedeix a una votació pacta da per consens en ambdues 

parts per tal de que surtin la titular i la suplent. El dia 11 

dõabril tindr¨ lloc la constituci· de la comissi·. Es lliura 

un calendari del procés a les persones interessades, on 

el dia 27 es fa pública la resolució . 

OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les famílies per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: que la mare del CEC que creiem és la millor 

candidata per estar a la comissió avaluadora per la seva 

professió de mestre, surti elegida . 

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/pares presents al CEC per 

decidir qui de nosaltres és la més adequada per estar a la 

comissió avaluadora. 

VALORACIÓ:  
El consens entre els pares ha estat fàcil, i posteriorment 

ja en el sí del CEC amb la representant del PAS. La mare 
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elegida va seguir tot el procés de manera impecable i la 

resta de m/pares ajudar em amb opinions sobre el projecte . 
 

8.23 5è Consell Escolar de Centre 
 

DATA:  30/05/2016  

DESCRIPCIÓ:  ¶ Sõaprova del calendari escolar pel curs 2016-2017 els 

dies de lliure disposició que són les dates proposades pel 

Consell Escolar Municipal: Dilluns 31 d'octubre ( pont de 

Tots els Sants), Dilluns 5 de desembre (pont de la 

Constitució), Dilluns 27 de febrer  ( Carnestoltes 

divendres), Divendres 2 de juny (dilluns 2ona Pasqua). 

Sõaprova l'horari escolar pel curs 2016-17 de continuar 

de 9:00 a 12:30 i de 15:00 a 16:30. Sõaprova els dies de 

jornada intensiva (22 de desembre de 2016 i del 5 al 21 

de juny de 2017) . Sõaprova l'inici de curs diferent per a 

P3: Dies 12 i 13 de setembre: Mig grup de 9:30 a 11 i 

lõaltre mig grup de 11:30 a 13h. Dies 14, 15 i 16 de 

setembre: Tot el grup de 9:30 a 12:30h.  

¶ Casal d'estiu i de setembre: El casal dõestiu es far¨ com 

cada any. Es vol canviar la part dõesports que feien per la 

tarda i fer - la pel matí (de 9 a 11). El casal de setembre 

és una proposta i es sondeja si hi ha prou famílies.  

¶ Aprovació de les quotes pel curs 2016 -2017: Pel curs 

vinent es proposa una quota única i un únic compte de 

pagament tant de material i serveis com de sortides. Es 

tancaran tots els comptes dels cicles i només ens 

quedarem amb dos, el de material, serveis i sortides i el 

general dõescola. La quota total ser¨ de 180û i inclou 

material, serveis, age nda, sortides, quota de 

reutilitzaci· de llibres (que es traspassar¨ a lõAMPA), 

piscina amb assegurana (privada dõaccidents). El 

pagament es podrà fer en la seva totalitat al juliol o bé 

en tres fraccions: juliol (80û), novembre (50û) i febrer 

(50û). Sõaprova el canvi i reforma de les quotes.  

¶ Preinscripci·: Sõha acabat de cobrir tota la matr²cula 

amb primeres i segones opcions i ha quedat llista 

dõespera. No hi ha cap assignaci· dõofici. Des de la 

comissi· dõadmissi· ens han felicitat. 

¶ Proves de 3r: No hi ha hagut incidències organitzatives i 

hi ha hagut 3 fam²lies insubmises. Sõesperen resultats. 
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¶ Direcci·: Ja sõha aprovat el nou projecte de direcci·. La 

gent que estava en el tribunal i sõha manifestat ha 

coincidit en que la Directora va defensar molt bé el  

projecte. Se la felicita.  

¶ Camí escolar: La recollida de dades està feta i queda 

pendent fer lõaranya amb els mapes i fer la devoluci· a 

les famílies.  

¶ Mainaderes: Segurament deixaran fer acords de 

corresponsabilitat perquè hi ha més escoles on passa.  

¶ Mante niment: Es treballa per aconseguir o millorar: 

Gimnàs. WIFI, arbres, mosquits, asfaltat de pistes, 

adaptació escola per persones amb discapacitat, lavabos.  

¶ Dubtes: Es resolen els referents a canvi de casa de 

col¸nies de P5, dubtes sobre la finalitat dõex¨mens que 

es fan a alumnes de 4t i possibilitat que lõescola cobri 

quota AMPA. 

OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les famílies per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: Mantenir -nos informats de lõactualitat de 

lõescola i dõaquesta amb les institucions, en especial pel 

que fa al manteniment del centre. Aprovar tot allò 

previst pel bon funcionament de les activi tats escolars i 

el bon funcionament del centre en el seu conjunt. Fer 

propostes de millora i resoldre dubtes que inquieten a 

les famílies . 

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/pares presents al CEC.  

VALORACIÓ:  
Es rep molta informació per part de la direcció del centre, 

que es valora positivament. Es valora positivament les 

dades que indiquen que lõescola millora en la seva demanda, 

ja que no tots els que la demanen en 2a opció tenen la plaça 

assegurada, cosa que fins ara era així, en la que ha tin gut 

molt a veure la intenci· de lõAMPA de millorar aquest 

aspecte clau . 
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8.24 6è Consell Escolar de Centre 
 

DATA:  30/06/2016  

DESCRIPCIÓ:  ¶ Per la plantilla curs 2016 -2017 ens redueixen la plantilla 

de mestres en 1,5 dotacions, que és el que correspon a la 

p¯rdua dõuna l²nia. Pel que fa al suport de vetlladors no 

se sap encara el nombre dõhores totals. Del tema 

Mainaderes ens van fer saber que  sõhavia decidit fer una 

autorització singular per un any amb el compromís de fer 

un acord de corresponsabilitat durant el curs vinent.  

¶ Sõhan matriculat els alumnes assignats (50 a P3, 3 a P4, 

2 a P5, 2 a 1r, 2 a 3r, 2 a 4t i 2 a 5è). A P3 no han entrat 

t otes les demandes fetes en segona opció. Pel curs 

vinent es tornar¨ a demanar bloqueig de r¨tio. Sõha de 

demanar cada any tot i que el Consorci no nõ®s partidari. 

¶ Valoració dels resultats de les proves externes. A 

tercer han fet la prova tots els alumnes, excepte 3, que 

eren insubmisos. En llengua catalana superen m®s dõun 

63% dels alumnes. En lõexpressi· escrita un 88%. En 

llengua castellana superen més del 76%. A matemàtiques 

més del 80%. A sisè les proves surten bé, dins de la 

mitjana de Catalunya. Caldr ia millorar encara lõexpressi· 

escrita. Es pot veure que hi ha més alumnes competents 

però menys alumnes excel·lents  

¶ Seguiment del cam² escolar: Estem en fase dõelaboraci· 

de teranyina.  

¶ Estat del manteniment: LõAMPA ha fet escrits exposant 

la situació a partir de lõabril, quan va comenar a 

funcionar el pressupost de manteniment sõhan demanat 

moltes coses i amb insistència. Sabem que hi ha un 

pressupost general del gimnàs. El tema del WIFI està en 

proc®s. Tamb® sõhan arreglat els endolls espatllats, sõhan 

revisat els ordinadors i sõhan comprat dues pissarres 

m®s i un projector per la sala dõactes (amb lõInstitut).  

¶ Es pretén que tothom ho tingui el decàleg de 

reutilitzaci· dels llibres de text a lõagenda amb una 

explicació del projecte de reutilització de l libres, els 

criteris i la normativa per fer -ne ús.  

¶ Jubilacions i tutories: El sector m/pares comenta que 

seria positiu que les mestres que es jubilen a mig curs no 

agafin tutoria. Es contesta que això és difícil però es 

tindrà en compte.  



 

 

 
 

INFORME DE GESTIÓ CURS 2015-16 Página 85 de 85 
 

¶ Reunions de canvi de cicle: Es reivindica que es facin de 

nou les reunions de canvi de cicle que ja no es fan. Es van 

deixar de fer perquè venia poca gent. Ja es fa un 

document per aclarir molts dubtes i la informació que es 

donava es dóna a principi de curs, que és la primera 

reunió que es fa. Es creu que de 2n a 3r es nota molt i la 

gent que vindria ho demana molt. És valorable ja que 

tamb® sõhan de cuidar les fam²lies que demanen coses.  

¶ Casal de setembre: Encara no es pot concretar res. Es 

farà una perm anent per aprovar -ho si cal.  

¶ Jornada de bricolatge: Els temes pendents es faran 

finalment al setembre ja que ara no hi ha hagut temps . 

OBJECTIUS:  ¶ Generals: Treballar pel bon funcionament de lõescola en 

harmonia entre els seus professionals i les famílies  per a 

que els receptors de lõensenyament el rebin en la m®s 

òptima qualitat des de les nostres possibilitats.  

¶ Concrets: Mantenir -nos informats de lõactualitat de 

lõescola i dõaquesta amb les institucions, en especial pel 

que fa al manteniment del centre. Aprovar tot allò 

previst pel bon funcionament de les activitats escolars i 

el bon funcionament del centre en el seu conjunt. Fer 

propostes de millora i resoldre dubtes que inquieten a 

les famílies.  

ORGANITZACIÓ:  Es fa una prèvia del sector m/pares presen ts al CEC. 

VALORACIÓ:  Es continua rebent molta informació per part de la direcció 

del centre, que es valora positivament, en un acte de 

transparència que ens ha acompanyat durant tot el curs. La 

direcció fa un equilibri de participació a través de les 

famílies tot tenint els dos espais per fer -ho: CEC i relació 

amb la presid¯ncia de lõAMPA. 

 


